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BESLUIT 


Mandaatbesluit 2015 

Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van Halderberge, ieder voor zoveel 
zijn bevoegdheden betreft; 

overwegende, dat het in verband met een efficiënt en doelmatig functioneren van de gemeentelijke 

organisatie gewenst is om de afdoening en de ondertekening van gevraagde besluiten c.q. het verrichten 

van bepaalde handelingen, die behoren tot de bevoegdheid van burgemeesters en wethouders dan 

wel de burgemeester, op te dragen aan de daartoe aangewezen ambtenaren; 

gelet op het bepaalde in de Gemeentewet en afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht; 

BESLUITEN: 

I. de bevoegdheid om in hun naam besluiten te nemen dan wel privaatrechtelijke of feitelijke han¬ 
delingen te verrichten ter zake van de in de bij dit besluit behorende lijst vermelde bevoegdheden, 
te verlenen aan de daarbij genoemde functionarissen en daarop de in die lijst vermelde bijzondere 
aanwijzingen van toepassing te verklaren; 

II. dat de toekenning van de in de bij dit besluit behorende lijst vermelde bevoegdheden om in hun 
naam te besluiten of te handelen zowel de besluitvorming omtrent de handeling, het verrichten 
van de handeling alsmede de ondertekening inhouden, tenzij anders is vermeld; 

III. dat een onderscheid wordt gemaakt tussen de bevoegdheden betrekking hebbend op besluiten 
in de zin van artikel 1:3 van de Algemene wet bestuursrecht (mandaat), privaatrechtelijke rechts¬ 
handelingen (volmacht) en feitelijke handelingen (machtiging); 

IV. ten aanzien van de uitoefening van de onder punt I. van dit besluit bedoelde toekenning van be¬ 
voegdheden de volgende algemene aanwijzingen vast te stellen: 

1. de te nemen beslissingen ingevolge de toekenning van bevoegdheden, om in hun naam te 
besluiten ofte handelen, dienen in overeenstemming te zijn met alle terzake geldende rege¬ 
lingen, voorschriften en vastgesteld beleid en mogen niet leiden tot het overschrijden van 
vastgestelde begrotingsposten/kredieten/budgetten; 

2. indien degene die ((sub-)onder)gemandateerd, ((sub-)onder)gevolmachtigd of (sub-)onder)ge- 
machtigd is, van oordeel is dan wel verwacht, dat de hiervoor bedoelde beslissingen be¬ 
stuurlijke dan wel politieke implicaties kunnen hebben, legt hij de zaak met zijn advies voor 
aan burgemeester en wethouders c.q. de burgemeester; 

3. het mandaat strekt zich niet uit tot afdoening van bezwaar en/of beroep tegen de op mandaat 
genomen beslissingen; 

4. de beslissing dient te worden genomen en ondertekend door degene aan wie de bevoegdheid 
is toegekend, dan wel, bij diens afwezigheid, zijn plaatsvervanger; 

V. dat het bepaalde onder IV. tevens van toepassing wordt verklaard op de bevoegdheden die in 
(sub-)ondermandaat (/-volmacht/-machtiging) worden uitgeoefend. 

VI. te bepalen dat dit besluit met terugwerkende kracht in werking treedt op 1 maart 2015. Op de 
datum van inwerkingtreding vervalt de Mandaatnota 2014, vastgesteld bij besluit van 14 januari 
2014. 

Aldus vastgesteld d.d. 30-06-2015, 

burgemeester en wethouders van de gemeente Halderberge, 

de secretaris, de burgemeester, 

mevr. mr. C.G. Jacobs de heer G.A.A.J. Janssen 

de burgemeester van de gemeente Halderberge, 

de heer G.A.A.J. Janssen 

MANDAATNOTA 2015 

Inleiding 

Ingevolge de Gemeentewet en afdeling 10.1.1. van de Algemene wet bestuursrecht, kan het college 
van burgemeester en wethouders dan wel de burgemeester aan ambtenaren en individuele leden van 
het college de bevoegdheid verlenen om in naam van het bestuursorgaan te besluiten of (privaatrech¬ 
telijk of feitelijk) te handelen. De verzamelnaam hiervoor is mandaat met als belangrijkste kenmerk dat 
een bevoegdheid behouden blijft bij een bestuursorgaan maar dat een ander (ambtenaar of collegelid, 
eventueel ook een externe functionaris) bevoegd is in naam van het bestuursorgaan te besluiten of te 
handelen. 

Terminologie 
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Er wordt een onderscheid gemaakt tussen mandaat (betreft besluiten in de zin van artikel 1:3 Algemene 
wet bestuursrecht), volmacht (privaatrechtelijke rechtshandelingen) en machtiging (feitelijke handelin¬ 
gen). Dit onderscheid vloeit voort uit de regelgeving (derde tranche Algemene wet bestuursrecht) inzake 
mandaat zoals bepaald in afdeling 10.1.1. van de Algemene wet bestuursrecht. 

Hoewel deze regelgeving de regels inzake mandaat ook van toepassing verklaart op de volmacht en 
de machtiging, vereist de regelgeving toch een onderscheid in terminologie. Dit biedt echter een 
voordeel met betrekking tot de terugkoppeling van afdoening van bevoegdheden in naam van het be¬ 
stuursorgaan richting het desbetreffende bestuursorgaan. Gelet op de aard van de handelingen is het 
weinig zinvol om alle feitelijke handelingen (machtiging) terug te koppelen naar het bestuursorgaan. 
Aangezien terugkoppeling van besluiten en privaatrechtelijke rechtshandelingen mogelijk wel wenselijk 
kan zijn, biedt het onderscheid in terminologie hierbij een praktisch voordeel. 

Afdoenings- en ondertekeningsmandaat 

Bij het verlenen van bevoegdheden in mandaat (en dus ook bij volmacht of machtiging) bestaat een 
onderscheid in ondertekeningsmandaat en afdoeningsmandaat. Een ondertekeningsmandaat houdt in 
dat het bestuursorgaan aan een ander de bevoegdheid verleent om namens het bestuursorgaan, een 
door datzelfde bestuursorgaan genomen besluit of verrichte handeling, te ondertekenen. Een afdoe¬ 
ningsmandaat brengt met zich mee dat degene aan wie een bevoegdheid is verleend niet alleen bevoegd 
is tot ondertekening maar ook bevoegd is om namens het bestuursorgaan te besluiten dan wel de 
handeling te verrichten. Het verschil in beide mandaten blijkt uit de ondertekening. 

Het nadeel van een ondertekeningsmandaat is dat een ander dan degene die het besluit heeft genomen 
of de handeling heeft verricht, moet nagaan of hetgeen ondertekend wordt in overeenstemming is met 
het besluit of de verrichte handeling. Tevens kan het vereiste verschil in ondertekening leiden tot ver¬ 
warring bij medewerkers: niet altijd is even duidelijk of men te maken heeft met een ondertekenings¬ 
mandaat of een afdoeningsmandaat. 

Volledigheidshalve wordt opgemerkt dat in de Memorie van Toelichting wordt vooropgesteld, dat af¬ 
doening en ondertekening hand in hand dienen te gaan. In uitzonderlijke situaties kan het echter zijn 
dat degene die het besluit heeft genomen niet in staat is dat besluit zelf te ondertekenen (in de Memorie 
van Toelichting wordt als voorbeeld gegeven, dat de minister in het buitenland verkeert). Dit betekent 
dat slechts in vergelijkbare uitzonderlijke gevallen gebruik dient te worden gemaakt van het onderteke¬ 
ningsmandaat. 

Op basis van vorenstaande overwegingen wordt in principe gebruikgemaakt van een afdoeningsmandaat 
en slechts bij uitzondering van een ondertekeningsmandaat. In het algemene mandaatbesluit wordt 
uitgegaan van het afdoeningsmandaat (en dus ook bij volmacht en machtiging), tenzij is aangegeven 
dat het gaat om de bevoegdheid om namens het bestuursorgaan te ondertekenen. 

Ondermandaat/-volmacht/-machtiging 

Om tegemoet te komen aan het streven om de organisatie zo doelmatig en efficiënt mogelijk te laten 
werken is de mogelijkheid tot ondermandaat geschapen (hetgeen dus ook geldt voor de volmacht en 
de machtiging). Ondermandaat, ook wel genoemd submandaat, is het geven van mandaat door de 
gemandateerde aan een ander. Hiertoe moet de mandaatgever (het bestuursorgaan) toestemming 
hebben verleend. Met de mogelijkheid tot ondermandaat wordt tevens uitvoering gegeven aan het 
uitgangspunt van de bestuurlijke en ambtelijke organisatie om de verantwoordelijkheden zo laag mo¬ 
gelijk in de organisatie neer te leggen. De gemandateerde is bevoegd geen gebruik te maken van de 
mogelijkheid tot ondermandaat. 

Algemeen gedeelte 


Mandaat van burge- Voorwaarden 
meester en wethouders 

Besluiten o.g.v. artikel 
4:14 Awb tot verdaging 
van besluitvorming 
Besluiten o.g.v. artikel 
4:5 Awb tot het niet in 
behandeling nemen 
van aanvragen vanwe¬ 
ge onvolledigheid van 
de aanvraag 


Mandaat aan Ondermandaat aan Sub-ondermandaat aan 

Teammanagers kwaliteitsmedewerkers 

team Zorg en jeugd 

Teammanagers kwaliteitsmedewerkers 

team Zorg en Jeugd 


Machtiging van bur- Voorwaarden 
gemeester en wet¬ 
houders 

1.11 Het aanvragen van 
diverse vergunnin¬ 
gen/ ontheffingen 
Het ondertekenen en 
verzenden van ont¬ 
vang stbevesti gingen 
Besluiten o.g.v. arti¬ 
kel 4:5 Awb, inhou¬ 
dende een verzoek 


Machtiging aan 


Teammanagers 

Teammanagers 

Teammanagers 


Ondermachtiging aan Sub-ondermachtiging aan 


Medewerkers 


Medewerkers 
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tot aanvulling van 
een aanvraag, e.e.a. 
onder stelling van 
een redelijke termijn 

Het opvragen en toe¬ 

Teammanagers 

Medewerkers 

zenden van afschrif¬ 
ten van brieven, be¬ 
sluiten tekeningen 
en andere stukken 

Het zenden van rap- 

Teammanagers 

Medewerkers 

pèlbrieven 

Het opvragen van 

Teammanagers 

voorzover geen kosten in 

feitelijke informatie, 


rekening worden ge¬ 

behorende tot het 


bracht en mits er geen 

werkterrein van het 


rechtsgevolgen aan zijn 

eigen team 


verbonden: medewer¬ 

Het schriftelijk vra¬ 

Teammanagers 

kers 

voorzover geen (ad- 

gen van inlichtingen 


viesjkosten in rekening 

en/of adviezen aan 


worden gebracht en mits 

derden 


er geen rechtsgevolgen 


aan zijn verbonden: me¬ 
dewerkers 


Mandaat van burge¬ 
meester 

Voorwaarden 

Mandaat aan 

Ondermandaat aan 

Sub-ondermandaat aan 

Besluiten o.g.v. artikel 


Teammanagers 

kwaliteitsmedewerkers 


4:14 Awb tot verdaging 
van besluitvorming 



team Zorg en Jeugd 


Besluiten o.g.v. artikel 


Teammanagers 

kwaliteitsmedewerkers 


4:5 Awb tot het niet in 
behandeling nemen 
van aanvragen vanwe¬ 
ge onvolledigheid van 
de aanvraag 



team Zorg en Jeugd 


Machtiging van burge¬ 
meester 

Voorwaarden 

Machtiging aan 

Ondermachtiging aan 

Sub-ondermachtiging aan 

Het aanvragen van di¬ 
verse vergunningen/ 
ontheffingen 


Teammanagers 



Het ondertekenen en 
verzenden van ont¬ 
vangstbevestigingen 


Teammanagers 

Medewerkers 


Besluiten o.g.v. artikel 
4:5 Awb, inhoudende 
een verzoek tot aanvul¬ 
ling van een aanvraag, 
e.e.a. onder stelling van 
een redelijke termijn 


Teammanagers 

Medewerkers 


Het opvragen en toezen¬ 
den van afschriften van 


Teammanagers 

Medewerkers 


brieven, besluiten teke¬ 
ningen en andere stuk¬ 
ken 





Het zenden van rappèl- 
brieven 


Teammanagers 

Medewerkers 


Het opvragen van feite¬ 


Teammanagers 

voorzover geen kosten in 


lijke informatie, beho¬ 



rekening worden ge¬ 


rende tot het werkter¬ 



bracht en mits er geen 


rein van het eigen team 



rechtsgevolgen aan zijn 
verbonden: medewer¬ 





kers 


Het schriftelijk vragen 


Teammanagers 

voorzover geen (ad- 


van inlichtingen en/of 



viesjkosten in rekening 


adviezen aan derden 



worden gebracht en mits 
er geen rechtsgevolgen 
aan zijn verbonden; me¬ 
dewerkers 


Bijzonder gedeelte 
Team Klantzaken 
Burgerzaken 





Mandaat van burge¬ 
meester en wethouders 

Voorwaarden 

Mandaat aan 

Ondermandaat aan 

Sub-ondermandaat aan 

Besluitvorming in het 
kader van artikel 2.60 


Teammanager 
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Wet BRP en de daarbij 
behorende afdoening 
van kennisgevingen 
aan betrokkene 

Het verstrekken/weige¬ 
ren van inlichtingen ex 
art. 3.21 Wet BRP (ver¬ 
strekking bij geheim¬ 
houding) 


Teammanager 


Besluit tot het verlenen 
van het uitsluitend 
recht van bijzondere 
graven en urnenbewaar¬ 
plaatsen, alsmede de 
verlenging van dit recht 


Teammanager 

Medewerkers Beleidsuit¬ 
voering 

Het verstrekken van in¬ 
lichtingen en het afge¬ 
ven van uittreksels inge¬ 
volge de Wet BRP, Be¬ 
sluit BRP en privacyver- 
ordening BRP 


Teammanager 

Medewerkers 

Besluit tot aanwijzing 
van huwelijkslocaties 
(eenmalig) 

Afwijzingen en nieuwe 
locaties in overleg met 
portefeuillehouder 

Teammanager 


Machtiging van burge¬ 
meester en wethouders 

Voornemen tot het ne¬ 
geren van een aangifte 
dan wel voornemen tot 
ambtshalve inschrijving 
of opname van gege¬ 
vens ex artikel 2.60 en 
3.18 Wet BRP 

Voorwaarden 

Machtiging aan 

Teammanager 

Ondermachtiging aan 

Het verstrekken van 
BRP-gegevens aan an¬ 
dere gemeentebestu¬ 
ren; 

het vragen van inlichtin¬ 
gen en/of geschriften 
aan burgers; 
het oproepen van bur¬ 
gers tot het verstrekken 
van gegevens; 
correspondentie m.b.t. 
naleving van de wet 
BRP 


Teammanager 

Medewerkers 

Mandaat van burge¬ 
meester 

Voorwaarden 

Mandaat aan 

Ondermandaat aan 


Besluiten ter uitvoering 
van de Wet op de lijkbe¬ 
zorging: 

1*beschikking m.b.t. 
uitstel tot begraven; 

2*afgifte laisser-passer 
voor het vervoer naar 
het buitenland; 

3*verlof tot ontleding 
van een stoffelijk over¬ 
schot 

Uitvoering van werk¬ 
zaamheden ingevolge 
de Kieswet: 

1 *afgifte van kiezerspas- 
sen en volmachtbewij- 
zen; 

2*stemmen per brief; 

3*het in ontvangst ne¬ 
men van processen 
verbaal van stembu¬ 
reaus; 

1*aanwezig zijn bij het 
afleggen van ondersteu¬ 
ningsverklaringen; 

2*het in ontvangst ne¬ 
men van kandidatenlijs¬ 
ten 

Beschikkingen m.b.t. Teammanager 

weigering afgifte en 


Teammanager Medewerkers beleidsuit¬ 

voering 


in bijzondere gevallen na Teammanager 
overleg met de burge¬ 
meester 


Sub-ondermachting aan 


Sub-ondermandaat aan 


Gemeenteblad 2015 nr. 63062 13 juli 2015 




ongeldigheidsverkla- 
ring van rijbewijzen 

Beschikkingen m.b.t. Teammanager 

weigering afgifte en in¬ 
trekking reisdocumen¬ 
ten 

Machtiging van burge- Voorwaarden Machtiging aan Ondermachtiging aan 

meester 

Advisering betreffende 
verzoeken om naturali¬ 
satie en verzoeken om 
wijziging geslachts¬ 
naam 

Het onderzoeken en 
ondertekenen van ver¬ 
klaringen van onder¬ 
steuning, overgelegd 
ingevolge artikel H 4 
van de Kieswet 
Aanvraag uittreksel re¬ 
gister justitiële docu¬ 
mentatiedienst 

Het legaliseren van 
handtekeningen 

Het waarmerken van 
afschriften van docu¬ 
menten 

Het uitreiken van beves¬ 
tigingen van de optie- 
verklaringen inzake het 
verlenen van het Neder¬ 
landerschap 

Machtiging van voorzitter van het Voorwaarden Machtiging aan Ondermachtiging 

hoofdstembureau aan 

In ontvangst nemen van kandidatenlijs- Medewerkers be¬ 
ten voor de verkiezing van de leden van leidsuitvoering 

de raad van de gemeente Halderberge 
ingevolge artikel H 1, eerste lid. Kieswet 


Teammanager 


Medewerkers beleidsuit¬ 
voering 


Teammanager 


Medewerkers beleidsuit¬ 
voering 


Teammanager 


Medewerkers 


Teammanager 

Teammanager 


Medewerkers 

Medewerkers 


Teammanager 


Medewerkers beleidsuit¬ 
voering 


Machtiging van burge- Voorwaarden Machtiging aan 

meester en wethouders 

Het in ontvangst nemen Teammanager 

en tekenen van deur- 
waarders-expioiten, 
waaronder kennisge¬ 
ving van ontruiming 
van woningen en be¬ 
drijfspanden 

Het in ontvangst nemen Teammanager 

van aangetekende stuk¬ 
ken, pakketten en post¬ 
stukken 


VTH 


Mandaat van burge- Voorwaarden Mandaat aan 

meester en wethouders 


Verlening en weigering 
omgevingsvergunning 
voor de activiteit monu¬ 
menten 


Conform Monumenten¬ 
wet 1988 en gemeentelij¬ 
ke monumentenverorde¬ 
ning; 

conform het positief ad¬ 
vies monumentencom¬ 
missie en in overleg met 
portefeuillehouder 


Teammanager 


1.8 Besluit tot al dan niet Teammanager 

toekenning van huis¬ 
nummers 


Besluit tot aanwijzen Teammanager 

van tijdelijke standplaat¬ 
sen en ligplaatsen in 
het kader van de Wet 
Basisadministraties 
adressen en gebouwen 


Ondermachtiging aan 

Medewerker Publiek IV 


Medewerker Publiek IV 


Ondermandaat aan 


Medewerkers 


Medewerkers 


Sub-ondermachtiging aan 


Sub-ondermachtiging 

aan 


Sub-ondermachtiging aan 


Sub-ondermandaat aan 
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Werkzaamheden regis¬ 
ter publiekrechtelijke 
beperkingen 

Inclusief het herstellen 
van fouten en doorvoe¬ 
ren van correcties (door 
middel van een aanvul¬ 
lende verklaring) en het 
plaatsen van aantekenin¬ 
gen op het brondocu- 
ment 

Teammanager 

Medewerkers 

Verstrekken uittreksels 
en verklaringen uit re¬ 
gister publiekrechtelijke 
beperkingen WKPB 


Teammanager 

Medewerkers 

Het verstrekken van be¬ 
richten aan de landelij¬ 
ke voorziening WKPB 


Teammanager 

Medewerkers 

Vooraankondigingen 
bestuursrechtelijke 
handhaving in verband 
met overtreding van de 
Woningwet, de Wet 
ruimtelijke ordening, 
het Besluit brandveilig 
gebruik bouwwerken 
en de Wet Algemene 
bepalingen Omgevings- 
recht 

Exclusief beslissen op 
zienswijzen 

Teammanager 


Het verlengen van de 
begunstigingstermijn 
bij bestuursdwang- en 
dwangsombeschikkin- 
gen 


Teammanager 


In rekening brengen 
verbeurde dwangsom¬ 
men of kosten ten uit¬ 
voerlegging bestuurs¬ 
dwang 


Teammanager 


Het nemen van verda- 
gingsbesluiten op be¬ 
zwaarschriften 


Teammanager 



1.1 


1.2 


3 


4 


Mandaat van burge- Voorwaarden Mandaat aan 

meester en wethou¬ 
ders 

Het beslissen op een exclusief het beslissen Teammanager 

aanvraag om een om- op eventuele zienswijzen 

gevingsvergunning 

Artikel 2.1 en 2.2 

Wabo 


Het intrekken van een exclusief het beslissen Teammanager 
vergunning eerste of op eventuele zienswijzen 
tweede fase artikel 
2.5, lid 5 Wabo 
Beslissen over de wij¬ 
ziging van een vergun¬ 
ning eerste fase artikel 

2.5, lid 6 Wabo 

Bepalen dat een nieu- exclusief het beslissen Teammanager 
we de gehele inrich- op eventuele zienswijzen 
ting omvattende ver¬ 
gunning moet worden 
aangevraagd (artikel 

2.6, lid 1 Wabo) 

Buiten behandeling 
stellen aanvragen om- 
gevingsvergunning 
indien deze geen be¬ 
trekking op een nieu¬ 
we de gehele inrich- 
tingomvattende ver¬ 
gunning 

Artikel 2.6, lid 2 Wabo 


Vragen van advies bij Teammanager 

het bestuursorgaan 
dat zorg draagt voor 
het beheer van het 
z u i ve r i n g stech n i sch 
werk of het oppervlak¬ 
tewater waarop het 
afvalwater vanuit die 


Ondermandaat aan 


Medewerkers 


Medewerkers 


Medewerkers 


Medewerkers 


Sub-ondermandaat aan 
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voorziening wordt ge¬ 
bracht. 

Artikel 2.26, lid 1 

Wabo 




Het beslissen over een 
te geven advies op 
een aanvraag om om- 
gevingsvergunning op 
verzoek van een ander 
bevoegd gezag. 
Artikel2.26, lid 3 Wabo 
jo. 6.1 Bor 


Teammanager 

Medewerkers 

Het vragen van advies 
bij een als adviseur 
aangewezen bestuurs¬ 
orgaan. 

Artikel 2.26, lid 4 

Wabo 


Teammanager 

Medewerkers 

Het wijzigen van een 
omgevingsvergun- 
ning, al dan niet op 
verzoek van de aanvra¬ 
ger of derden. 

Artikel 2.31 Wabo 

exclusief het beslissen 
op eventuele zienswijzen 

Teammanager 

Medewerkers 

Het intrekken van een 
omgevingsvergunning 
Artikel 2.33 Wabo 


Teammanager 


Het ondertekenen van 
het bewijs van ont¬ 
vangst van aanvragen 
voor vergunningen en 
afwijkingen van het 
bestemmingsplan 

Art. 3.1, lid 2 Wabo 

Het ondertekenen van 
de informatieve brief 
bedoeld in artikel 3.1 
lid 3 van de Wabo 


Teammanager 

Medewerkers 

Besluit tot aanhouding 
aanvraag en het onder¬ 
tekenen van de mede¬ 
deling daarvan. 

Artikel 3.3 t/m 3.6 
Wabo 


Teammanager 

Medewerkers 

Bekendmaking vergun¬ 
ning van rechtswege 
artikel 3.9, lid 3 Wabo, 
jo § 4.1.3.3 Awb 


Teammanager 


Het verlengen van de 
beslistermijn op een 
aanvraag voor een 
vergunning. 

Artikel 3.9, lid 2 en 
3.12, lid 8 Wabo 


Teammanager 

Medewerkers 

Verzenden exemplaar 
aanvraag omgevings¬ 
vergunning aan be¬ 
voegd orgaan tot het 
geven van een verkla¬ 
ring art. 2.27 Wabo 
Artikel 3.11 Wabo 


Teammanager 

Medewerkers 

Op verzoek van be¬ 
voegd gezag toepas¬ 
sing geven aan artikel 
4:5 Awb 

Artikel 3.11, lid 2 

Wabo 

Doorzenden zienswij¬ 
zen en adviezen welke 
betrekking hebben op 
de ontwerp-verklaring 
aan bestuursorgaan 
Artikel 3.11, lid 3 

Wabo 


Teammanager 


Verlengen beslister¬ 
mijn op verzoek van 
bestuursorgaan dat 
bevoegd is een verkla¬ 
ring te geven. 


Teammanager 

Medewerkers 
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Artikel 3.11, lid 4 
Wabo 

16 Beslissing om het in- Teammanager Medewerkers 

dienen van schriftelij¬ 
ke stukken behorend 

bij een aanvraag toe 
te staan. 

Artikel 4.3, lid 2 Bor 

17 Beslissing tot (gedeel- conform afdeling 6.4 Teammanager 
telijke) intrekking van Wro 

de omgevingsvergun- 
ning vanwege het niet 
betalen van de exploi¬ 
tatiebijdrage als be¬ 
doeld in artikel 6.21 lid 
3 BW 


Mandaat van burge- Voorwaarden Mandaat aan Ondermandaat aan 

meester en wethouders 

Verlening/weigering Overeenkomstig de Re- Teammanagers Klantza- Medewerker ontwerp en 

vergunning voorwer- geling Grafmonumenten ken en Realisatie voorbereiding V, team 

pen/werkzaamheden op Realisatie 

graven (art. 15 Beheers- 
verordening Begraaf¬ 
plaats) 

2 Verlening/weigering Overeenkomstig vastge- Teammanager Medewerkers 

vergunning maken en steld beleid 
veranderen van een uit¬ 
weg (art. 2:12 APV) 


Mandaat van burge¬ 
meester en wethouders 

Aanwijzen van terrei¬ 
nen waar met motor¬ 
voertuigen wedstrijden 
mogen worden gehou¬ 
den o.g.v. artikel 5:32 
APV 

Verlening/weigering 
ontheffing verbod arti¬ 
kel 10 Wegenverkeers¬ 
wet 1994 (wedstrijd op 
de weg) o.g.v. artikel 
148 Wegenverkeerswet 
1994 c.q. verklaring van 
geen bezwaar indien de 
wedstrijd plaats heeft 
op het grondgebied van 
meerdere gemeenten 

Aanwijzen van zon- en 
feestdagen (koopzonda¬ 
gen) o.g.v. artikel 5 
Verordening Winkeltij¬ 
den gemeente Halder- 
berge 2013 

Verlening/weigering 
ontheffing Winkeltijden¬ 
wet o.g.v. artikel 4 Ver¬ 
ordening Winkeltijden 
gemeente Halderberge 
2013 

Verlening/weigering 
vergunning standplaats 
o.g.v. artikel 5:18 APV 
Verlening/weigering 
vergunning o.g.v. 2:10. 
APV tot plaatsen van 
voorwerpen op een 
openbare plaats 

Verlening/weigering 
vergunning tot het ter 
beschikking stellen van 
consumentenvuurwerk 
o.g.v. artikel 2:72 APV 

Prostitutiebeleid: 

1.Nemen, intrekken en 
wijzigen van besluiten 
tot aanwijzing van toe- 


Voorwaarden 

Passend binnen beleids¬ 
regels zoals opgenomen 
in de Evenementennota 


o.g.v. zorgvuldig tot 
stand gekomen advies 
politie en team Realisatie 


Passend binnen beleids¬ 
regels zoals opgenomen 
in de Evenementennota 


Overeenkomstig vastge¬ 
stelde beleidsregels 


Overeenkomstig vastge¬ 
stelde beleidsregels; 

conform vastgestelde 
beleidsregels; afwijking 
van beleidsregels na 
overleg met portefeuille¬ 
houder vergunningverle¬ 
ning 

o.g.v. zorgvuldig tot 
stand gekomen advies 
politie, brandweer,Team 
Ontwikkeling 

Mits uitsluitend toezicht¬ 
houders worden be¬ 
noemd die zijn aange¬ 
steld door de regiopolitie 


Mandaat aan 

Teammanager 

Teammanager 


Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 

Korpschef politieregio 
Zeeland en West Bra¬ 
bant 


Ondermandaat aan 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 


Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 


Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 


Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 


Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 


Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 


Districtschef politiedis¬ 
trict de Markiezaten 


Sub-ondermandaat aan 


Sub-ondermandaat aan 
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zichthouders als be¬ 
doeld in artikel 6:2 APV 

2. Afgeven van legitima- 
tie-bewijzen als be¬ 
doeld in 5:12 Awb aan 
de onder 1 bedoelde 
toezichthouders 

3. Toestaan van onder- 
mandaat aan de chef 
van het politie- district 
de Markiezaten 


Zeeland en West Bra¬ 
bant. 

Aangewezen toezichthou¬ 
ders rapporteren werk¬ 
zaamheden onverwijld. 
Aangewezen toezichthou¬ 
ders houden zich aan 
door het bestuursorgaan 
terzake vastgestelde be¬ 
leid. 


Verlening/weigering lo- Teammanager 

terijvergunning 

Verlening/weigering Teammanager 

verklaring van geen be¬ 
zwaar klein kansspel 
(Bingo etc.) 

Verlening/weigering Teammanager 

ontheffing toestellen of 
geluidsapparaten o.g.v. 

4:6 APV 


Aanwijzen van collectie¬ 
ve festiviteiten o.g.v. 
artikel 4:2 APV 
Verlening/weigering 
vergunning o.g.v. arti¬ 
kel 2 Brandbeveiligings¬ 
verordening tot het tij¬ 
delijk in gebruik hebben 
van een inrichting in 
het kader van een eve¬ 
nement. 


Na overleg met horeca 


O.g.v. zorgvuldig tot 
stand gekomen advies 
brandweer 


Teammanager 


Teammanager 


14 Verlenen/weigeren ver- Teammanager 

gunning voor kledingin- 

zameling o.g.v. de afval¬ 
stoffen ve ro rd e n i n g 

15 Verlenen/weigeren Onder de door het colle- Teammanager 
stookontheffingen ge vastgestelde voor- 

o.g.v. 10.2 en 10.63 van waarden 
de Wet Milieubeheer en 
5:34 van de Algemeen 
Plaatselijke Verorde¬ 
ning 


16 Nemen, intrekken en Teammanager 

wijzigen van besluiten 
tot aanwijzing van toe¬ 
zichthouders als be¬ 
doeld in artikel 5.11 e.v. 

Algemene wet bestuurs¬ 
recht (Awb) 


Machtiging van burge- Voorwaarden 
meester en wethouders 

1.2. Tijdelijke wijziging da¬ 
gen, tijden en routes 
ophalen huishoudelijk 
afval o.g.v. Afvalstoffen¬ 
verordening 

1.3. Correspondentie over 
de toegekende subsi¬ 
die/vergoeding voor het 
ingezameld oud papier 

Machtiging van burge- Voorwaarden 
meester en wethouders 

1.1. Correspondentie aan 
inrichtingen n.a.v. de 
door de OMWB gehou¬ 
den handhavingscontro- 
les 

Afhandeling van jaarlijk¬ 
se Dienstverlenings- 
overeenkomsten met 
Saver 


Machtiging aan 

Teammanager 


Teammanager 


Machtiging aan 

Teammanager 


Teammanager 


Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 


Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 


Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 


Medewerkers 


Medewerkers 


Ondermachtiging aan 

Medewerkers 


Medewerkers 


Ondermachtiging aan 


Machtiging van burge- Voorwaarden Machtiging aan Ondermachtiging aan 

meester 


Sub-ondermachtiging aan 


Sub-ondermachtiging aan 


Sub-ondermachtiging aan 
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Verlening/weigering 

Maximaal 2 wedstrijden 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 

van toestemming voor 
het gebruik van de ter¬ 
reinen bij PHV Pagne- 
vaart en PHV De Wil- 
dert voor (internationa¬ 
le hondenwedstrijden 

perjaaren maximaal 1 
wedstrijd per vereniging 


voering Klantzaken 

Inwinnen nadere infor¬ 
matie i.v.m. kennisge¬ 
ving betoging op open¬ 
bare plaats o.g.v. 2:3. 
APV 

Burgemeester vooraf in¬ 
formeren 

Teammanager 

Medewerkers 

Mandaat van burge¬ 
meester 

Voorwaarden 

Mandaat aan 

Ondermandaat aan Sub-ondermandaat aan 

Besluiten op aanvraag 

Passend binnen vastge¬ 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 

om vergunning op 
grond van artikel 3 
Drank- en horecawet 

steld beleid 


voering Klantzaken 

Besluiten op melding 

Passend binnen vastge¬ 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 

van veranderingen in 
de inrichting op grond 
van artikel 30 Drank- en 
horecawet 

steld beleid 


voering Klantzaken 

Besluiten op een mel¬ 

Passend binnen vastge¬ 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 

ding tot een bijschrij¬ 
ving van een leidingge¬ 
vende c.q. aanvraag tot 
wijziging van het aan¬ 
hangsel of het doorha¬ 
len van de aantekening 
indien een leidinggeven¬ 
de geen bemoeienis 
meer heeft met de be¬ 
drijfsvoering of de ex¬ 
ploitatie van het hore¬ 
ca- of slijtersbedrijf op 
grond van artikel 30a 
van de Drank- en hore¬ 
cawet 

steld beleid 


voering Klantzaken 

Verlening/weigering 

o.g.v. zorgvuldig tot 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 

vergunning evenement 
o.g.v. artikel 2:25 APV 

stand gekomen advies 
politie. Team Realisatie 


voering Klantzaken 

Verlening/weigering tij¬ 

Passend binnen vastge¬ 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 

delijke ontheffing art 35 
Drank en Horecawet 

stelde beleidsregels en 
o.g.v. zorgvuldig tot 
stand gekomen advies 
politie 


voering Klantzaken 

Verlening/weigering 

Passend binnen vastge¬ 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 

van een horeca-exploi- 
tatievergunning o.g.v. 
artikel 2:28 APV 

steld beleid 


voering Klantzaken 

Verlening (op verzoek 

Indien voldaan wordt 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 

of ambtshalve) van vrij¬ 
stelling als bedoeld in 
artikel 2:28 lid 5 APV 

aan de in artikel 2:28 lid 

5 APV opgenomen voor¬ 
waarden 


voering Klantzaken 

Verlening/ weigering 

Passend binnen vastge¬ 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 

vergunning sluitingstij¬ 
den op grond van arti¬ 
kel 2:29 APV 

steld beleid 


voering Klantzaken 

Verlening/weigering 
ontheffing o.g.v. artikel 
3 of 4 van de Zondags¬ 
wet 


Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 

Verlening/weigering 
aanwezigheids-vergun- 
ning speelautomaten 
o.g.v. Wet op de Kans¬ 
spelen 


Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 

Verlening/weigering 
vergunning snuffel- 
markt o.g.v. artikel 5:23 
APV 


Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 

Prostitutiebeleid: 

Mits uitsluitend toezicht¬ 

Korpschef politieregio 

Districtschef politiedis¬ 

1.Nemen, intrekken en 

houders worden be¬ 

Zeeland en West Bra¬ 

trict de Markiezaten 

wijzigen van besluiten 
tot aanwijzing van toe¬ 
zichthouders als be¬ 
doeld in artikel 6:2.APV 

noemd die zijn aange¬ 
steld door de regiopolitie 
Zeeland en West Bra¬ 
bant. 

bant 
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2. Afgeven van legitima- 
tie-bewijzen als be¬ 
doeld in 5:12 Awb aan 
de onder 1 bedoelde 
toezichthouders 

3. Toestaan van onder- 
mandaat aan de chef 
van het politie- district 
de Markiezaten 


Aangewezen toezichthou¬ 
ders rapporteren werk¬ 
zaamheden onverwijld. 
Aangewezen toezichthou¬ 
ders houden zich aan 
door het bestuursorgaan 
terzake vastgestelde be¬ 
leid. 


"bes Besluit tot aanstelling Mits geldige instructiever- Teammanager 
lui van verkeersregelaars klaring politie 
o.g.v. Regeling Ver¬ 
keersregelaars 


Medewerker Beleidsuit¬ 
voering Klantzaken 


Besluit tot aanstellen 
c.q. tot intrekken van 
aanstellingen van eve- 
nementen-verkeersrege- 
laars 


Mits geldige instructiever- 
klaring politie 


Burgemeesters van de 
gemeenten Bergen op 
Zoom, Moerdijk, Roo¬ 
sendaal, Steenbergen 
en Woensdrecht, Ruc- 
phen en Tholen. 


16 Nemen, intrekken en Teammanager 

wijzigen van besluiten 
tot aanwijzing van toe¬ 
zichthouders als be¬ 
doeld in artikel 5.11 e.v. 

Algemene wet bestuurs¬ 
recht (Awb) 


Mandaat van burge- Voorwaarden 
meester en wethouders 

1.1. Verlenen vergunningen 
Wet Milieubeheer 

1.2. Ondertekening van 
door het college ver¬ 
leende vergunningen 
Wet Milieubeheer 

1.3. Verlenen ontwerpver- 
gunningen Wet Milieu¬ 
beheer 

1.4. Afwikkelen procedures 
Wet Milieubeheer 

1.5 Intrekking vergunnin¬ 
gen Wet milieubeheer 
Intrekking vergunnin¬ 
gen Wet milieubeheer 
op eigen verzoek 

1.7. Besluiten tot repressie- Na consultering bevoegd 
ve handhavingsmaatre- gezag 
gelen ingevolge de Wet 
milieubeheer 


Mandaat aan Ondermandaat aan 

Directeur Omgevings- 
dienst Midden- en 
West-Brabant 

Directeur Omgevings- 
dienst Midden- en 
West-Brabant 

Directeur Omgevings- 
dienst Midden- en 
West-Brabant 
Directeur Omgevings- 
dienst Midden- en 
West-Brabant 
Teammanager 

Directeur Omgevings- 
dienst Midden- en 
West-Brabant 

Directeur Omgevings- 
dienst Midden- en 
West-Brabant 


Sub-ondermandaat aan 


1.8. Beslissen naar aanlei¬ 
ding bedenkingen 


Na consultering bevoegd Directeur Omgevings- 
gezag dienst Midden- en 

West-Brabant 


Team Zorg & Jeugd 
Sociaal Domein 

Gemeenten zijn vanaf 2015 verantwoordelijk voor jeugdzorg, werk en inkomen en zorg aan langdurig 
zieken en ouderen. Vanuit de gemeente zal 1 persoon ondersteuning en begeleiding bieden aan 
mensen die dat nodig hebben. Deze persoon doet dat op basis van 1 plan voor het hele huishouden. 
Gemeenten zitten het dichtst bij de inwoners en kunnen deze zorg effectiever, met minder bureaucratie 
en goedkoper leveren. De wetten die hierin worden uitgevoerd zijn: 

1. Jeugdwet 

2. Wet maatschappelijke ondersteuning 

3. Participatiewet (uitvoering en mandaat wordt belegd bij het Werkplein Hart van West-Brabant) 


Sociaal Domein WMO/CJG/SHV/ taakstelling vluchtelingen en Wl 


Mandaat van burge- Voorwaarden Mandaat aan 

meester en wethou¬ 
ders 


Uitvoering en besluit¬ 
vorming op grond van 
de Wet Maatschappe¬ 
lijke Ondersteuning 


Niet van toepassing bij Teammanager 
afwijzing of herziening. 

Deze gaan via kwaliteits¬ 
medewerker. 


Ondermandaat aan 


Medewerkers 


Sub-ondermandaat aan 


ii 
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2 


3. 


4. 


5. 


6 . 


7. 


2015, de verordening 
Wmo 2015 gemeente 
Halderberge, Jeugd- 
wet en verordening 
Jeugdhulp gemeente 
Halderberge 2015 en 
beleidsregels tot een 
bedrag voor zorg op 
jaarbasis lager dan 
€ 25.000 op jaarbasis 
Uitvoering en besluit¬ 
vorming op grond van 
de Wet Maatschappe¬ 
lijke Ondersteuning 
2015, de verordening 
Wmo 2015 gemeente 
Halderberge, Jeugd- 
wet en verordening 
Jeugdhulp 2015 ge¬ 
meente Halderberge 
2015 en beleidsregels 
tot een bedrag voor 
zorg op jaarbasis van 
€ 25.000 of hoger 


Niet van toepassing 
wanneer sprake is van 
een uithuisplaatsing van 
een jeugdige. Dan ligt 
het mandaat bij de 
teammanager of kwali¬ 
teitsmedewerker. 


Niet van toepassing bij Teammanager 
afwijzing of herziening. 

Deze gaan via kwaliteits¬ 
medewerker 


Besluit op aanvragen Niet van toepassing bij Teammanager 
van Gehandicaptenpar- afwijzing of herziening, 
keerkaart Deze gaan via kwaliteits¬ 

medewerker 


Besluit naar aanlei- Niet van toepassing bij Teammanager 
ding van een heronder- afwijzing of herziening, 
zoek op grond van de Deze gaan via kwaliteits¬ 
wet Maatschappelijke medewerker 
Ondersteuning 2015, 
de verordening Wmo 
2015 gemeente Halder¬ 
berge, Jeugdwet en 
verordening Jeugd¬ 
hulp 2015 gemeente 
Halderberge 2015 en 
beleidsregels en Rege¬ 
ling gehandicapten 
parkeerkaart. 


Beëindiging van voor¬ 
zieningen op grond 
van de Wet Maat¬ 
schappelijke Onder¬ 
steuning 2015, de ver¬ 
ordening Wmo 2015 
gemeente Halderber¬ 
ge, Jeugdwet en veror¬ 
dening Jeugdhulp 
2015 gemeente Halder¬ 
berge 2015, beleidsre¬ 
gels en Regeling ge¬ 
handicapten parkeer¬ 
kaart 


Wegens overlijden, ver¬ 
huizing (buiten gemeen¬ 
te) eigen verzoek of om 
andere redenen 


Teammanager 


Buiten behandeling Teammanager 

stellen van aanvragen 
op grond van Wet 
Maatschappelijke On¬ 
dersteuning 2015, de 
verordening Wmo 
2015 gemeente Halder¬ 
berge, Jeugdwet en 
verordening Jeugd¬ 
hulp 2015 gemeente 
Halderberge 2015, be¬ 
leidsregelen gehandi¬ 
capten parkeerkaart 


Besluit inzake herzie¬ 
ning, intrekking, invor¬ 
dering en terugvorde¬ 
ring op grond van Wet 
Maatschappelijke On¬ 
dersteuning 2015, de 
verordening Wmo 
2015 gemeente Halder¬ 
berge, Jeugdwet en 
verordening Jeugd¬ 
hulp 2015 gemeente 


Niet gemandateerd 
wordt: 

•het besluit tot het indie¬ 
nen van een verzoek¬ 
schrift bij de rechter 
•het besluit op een be¬ 
zwaarschrift 

Besluiten tot buiten invor¬ 
dering stellen van vorde¬ 
ringen worden niet ge¬ 
mandateerd 


Teammanager 


Kwaliteitsmedewerker 


Medewerkers 


Medewerkers 


Medewerkers 


Kwaliteitsmedewerker 


Medewerkers 
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Halderberge 2015, be¬ 
leidsregels. 


Machtiging van burge- Voorwaarden 
meester en wethouders 

1. Opdrachtverlening tot 
het uitbrengen van 
medische en techni¬ 
sche adviezen ter zake 
van Wmo-aanvragen, 
Jeugdhulp-aanvra- 
gen,en aanvragen Ge- 
handicaptenparkeer- 
kaarten door externen 

2. Informatieverstrekking 
aan derden 

3. Uitbrengen van (pa- 
ra)medische en techni¬ 
sche adviezen ter zake 
van Wmo-aanvragen, 
Jeugdhulp-aanvra- 
gen,en Gehandicapten- 
parkeer-kaarten 

4. Verstrekken digitale 
gegevens aan ministe¬ 
rie SZW via het Digi¬ 
taal Verantwoordings- 
systeem 

5. Aangifte bij Openbaar 
Ministerie terzake van 
fraude 

6. Opstellen en verzen¬ 
den van de saldobe- 
vestigingen debiteu¬ 
ren. 

7. Het verstrekken van 
informatie als bedoeld 
in artikel 475 g, lid 3 
Wetboek van Burgerlij¬ 
ke Rechtsvordering 

8. Het verrichten van be¬ 
talingen aan klanten 
en instanties. 

9. Het vertegenwoordi¬ 
gen van burgemeester 
en wethouders in 
rechtsgedingen en in 
bezwaar- en beroeps¬ 
procedures op het 
werkterrein van team 
Zorg en Jeugd inclu¬ 
sief het opstellen en 
ondertekenen van 
verweerschriften en 
aanvullende reacties. 

10. Opdrachtverlening 
aan de Kredietbank tot 
het verrichten van een 
onderzoek naar 
schuldhulpverlening 

11. Advisering van Kre¬ 
dietbank ter zake van 
kredietaanvragen en 
verzoeken tot schuld¬ 
saneringen 

12. Het vaststellen en on¬ 
dertekenen van traject¬ 
plannen 

13. Realiseren van ge¬ 
meentelijke taakstellin¬ 
gen op het gebied van 
de opvang van vluch¬ 
telingen 

Machtiging van burge- Voorwaarden 
meester en wethouders 

1.1 Het oproepen van een 
(potentiële) inburge- 


Machtiging aan Ondermachtiging aan 

Teammanager Medewerkers 


Teammanager Medewerkers 

Teammanager Medewerkers 

Teammanager Medewerkers 

Teammanager Medewerkers 

Teammanager Medewerkers 

Teammanager Medewerkers 

Teammanager Medewerkers 

Teammanager Medewerkers 


Teammanager Medewerkers 

Teammanager Medewerkers 

Teammanager Medewerkers 

Teammanager Kwaliteitsmedewerker 

Machtiging aan Ondermachtiging aan 

Teammanager Medewerkers 


Sub-ondermachtiging aan 


Medewerkers 


Sub-ondermachtiging aan 
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rings-plichtige of een 
persoon van wie het 
college op redelijke 
gronden kan vermoe¬ 
den dat hij/zij inburge- 
ringsplichtig is. E.e.a. in 
het kader van de Wet 
Inburgering 


Het opleggen van een 
boete in het kader van 
artikelen 29 tot en met 

44 van de Wet Inburge¬ 
ring 

Teammanager 

Medewerkers 


Het vaststellen of vol¬ 
daan is aan de inburge- 
ringsplicht conform arti¬ 
kelen 3 tot en met 8 

Wet inburgering 

Teammanager 

Medewerkers 


Het verlengen van de 
termijn waarvoor de in- 
burgeringsplicht geldt 
conform artikel 7 Wet 
inburgering 

Teammanager 

Medewerkers 


Overige uit de Wet in¬ 
burgering voortkomen¬ 
de werkzaamheden 

Team Ontwikkeling 

algemeen 

Teammanager 

Medewerkers 


Machtiging van burge- Voorwaarden 
meester en wethou¬ 
ders 

Machtiging aan 

Ondermachtiging aan 

Sub-ondermachtiging aan 

1. Het opvragen en toe¬ 

zenden van afschriften 
van brieven, besluiten, 
tekeningen, overeen¬ 
komsten, het doen 
van kennisgevingen, 
mededelingen en ove¬ 
rige (feitelijke) informa¬ 
tie 

Teammanager 

voorzover aan de ge¬ 
meente geen kosten in 
rekening worden ge¬ 
bracht en mits er geen 
rechtsgevolgen aan zijn 
verbonden: medewer¬ 
kers 


2. Het schriftelijk vragen 

en toezenden van in¬ 
lichtingen en/of advie¬ 
zen aan derden 

Teammanager 

voorzover aan de ge¬ 
meente geen (advies)kos- 
ten in rekening worden 
gebracht en mits er geen 
rechtsgevolgen aan zijn 
verbonden: medewer¬ 
kers 


3. Uitnodigen voor over¬ 

leg, hoorzitting of in¬ 
formatiebijeenkomst 

Teammanager 

Medewerkers 


4. Publicaties en langs 

elektronische weg be¬ 
schikbaar stellen 
m.b.t. taakvelden Afde¬ 
ling 

Teammanager 

Medewerkers 


5. inzending van beslui¬ 

ten ter verkrijging 
goedkeuring en verkla¬ 
ring van geen be¬ 
zwaar. Inzending ont¬ 
werp bestemmings¬ 
plan in het kader van 
vooroverleg 

R uimtelijke ontwikkeling 

Teammanager 

Medewerker Ontwikke¬ 
ling l/ll/lll 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering 11/ III 


Mandaat van burge- Voorwaarden 

meester en wethouders 

Mandaat aan 

Ondermandaat aan 

Sub-ondermandaat aan 

Beslissing m.b.t. het al -Conform beschikbaar 
dan niet toekennen van budget 
restauratie-/ onder- -Conform de verordening 

houdssubsidies 

Aanwijzen van een advi¬ 
seur als bedoeld in arti¬ 
kel 6.1.3.2. Bro 

Beslissing tot verhaal conform afdeling 6.4 
van de kosten verbon- Wro 
den aan exploitatie van 

Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 

Medewerker beleidsuit¬ 
voering III 
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gronden gelegen in een 
exploitatiegebied als 
bedoeld in artikel 6.17 
Wro 




Beslissing dat bouwen 
niet kan worden aange¬ 
vangen of dient te wor¬ 
den gestaakt totdat is 
voldaan aan de beta¬ 
lingsverplichting als 
bedoeld in artikel 6.21 
Wro 

conform afdeling 6.4 

Wro 

Teammanager 


(Besluiten tot) aan- en 
verkoop van gemeente¬ 
grond, al dan niet on¬ 
der aanvullende voor¬ 
waarden inclusief on¬ 
dertekening van over¬ 
eenkomsten, besluiten 
notariële akten en /of 
volmachten 

Tot een koopsom van 
maximaal € 25.000,-- 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering II (medewerker 
Grondzaken) & medewer¬ 
ker ontwikkeling II (plan- 
econoom) 

(Besluiten tot) verkoop 
van bouwgrond/ bouw- 
kavels inclusief onderte¬ 
kening van overeenkom¬ 
sten, besluiten notariële 
akten en /of volmachten 

Tegen de vastgestelde 
bouwgrondprijzen en 
conform het bestem¬ 
mingsplan 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering II (medewerker 
Grondzaken)) & mede¬ 
werker ontwikkeling II 
(planeconoom) 

(Besluiten tot) verhuur 
c.q. ingebruikgeving 
van gemeentegrond in¬ 
clusief ondertekening 
van overeenkomsten, 
besluiten notariële ak¬ 
ten en /of volmachten 


Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering II (medewerker 
Grondzaken) ) & mede¬ 
werker ontwikkeling II 
(planeconoom) 

(Besluiten tot) het vesti¬ 
gen, beëindigen of wij¬ 
zigen van rechten van 
opstal, kwalitatieve ver¬ 
plichtingen en erfdienst¬ 
baarheden, zowel ten 
behoeve van- als ten 
laste van gemeentelijke 
eigendommen inclusief 
ondertekening van 
overeenkomsten beslui¬ 
ten notariële akten en 
/of volmachten 


Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering II (medewerker 
Grondzaken)) & mede¬ 
werker ontwikkeling II 
(planeconoom) 

Machtiging van burge¬ 
meester en wethouders 

Voorwaarden 

Machtiging aan 

Ondermachtiging aan 

Beslissing tot invorde¬ 
ring van exploitatiebij¬ 
drage verhoogd met de 
op de invordering val¬ 
lende kosten bij 
dwangbevel als be¬ 
doeld in artikel 6.21 lid 

2 Wro 

conform afdeling 6.4 

Wro 

Teammanager 


Het vervallen verklaren 
van de aanwijzing Wvg 
ex artikel 5 en 9 

overeenkomstig wettelijk 
kader 

Teammanager 


Het inroepen van de 
nietigheid van rechts¬ 
handelingen ex artikel 
26 Wvg 

overeenkomstig wettelijk 
kader 

Teammanager 


Verlening en verlenging 
van vergunningen voor 
tijdelijke verhuur van 
woningen in het kader 
van art. 15 van de leeg¬ 
stand wet 


Teammanager 


Verzoeken om subsidie 
aan Rijksdienst voor 
Cultureel Erfgoed 

Conform het Besluit 
rijkssubsidiëring instand¬ 
houding monumenten 
(Brim) 

Teammanager 


Het verstrekken van op¬ 
drachten met betrek¬ 
king tot taken behoren- 

Passend binnen de 
GREX;tot een maximum 
van € 100.000,--; op- 
drachtverstrekking in 

Teammanager 

Projectleider/ medewer¬ 
ker ontwikkeling 11/ mede¬ 
werker ontwikkeling III 


Sub-ondermachtiging aan 
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gemeente Halderberge 


de bij het project Op- nauw overleg met de 
perstraatte Hoeven portefeuillehouder 


Volmacht van burge- Voorwaarden 
meester en wethouders 

Gunning en afwijzing 
standplaatsen kermis 

Welzijn/ Onderwijs 

Mandaat van burgemeester en wethou¬ 
ders 

De bevoegdheid op grond van artikel 
11 en 12, van de Subsidieverordening 
welzijn gemeente Halderberge, tot defi¬ 
nitieve vaststelling van de subsidie. 


De bevoegdheid op grond van artikel 3 
van de Subsidieverordening welzijn 
gemeente Halderberge tot toekenning 
van subsidie binnen gestelde voorwaar¬ 
den van de verordening en binnen de 
geraamde begrotingspost 
De bevoegdheid op grond van artikel 6 
van de Subsidieverordening welzijn 
gemeente Halderberge tot het geven 
van nadere richtlijnen bij toekenning 
van subsidies aan afzonderlijke instellin¬ 
gen. 

De bevoegdheid op grond van artikel 
19 ontheffing te verlenen van een of 
meer van de in artikel 6 van de Subsidie¬ 
verordening welzijn gemeente Halder¬ 
berge gestelde eisen indien de naleving 
daarvan redelijkerwijs niet kan worden 
verlangd of geen aanwijsbaar belang 
daarmee is gediend 
Bevoegdheid tot uitvoering art 1.46 van 
de wet kinderopvang en kwaliteitseisen 
peuterspeelzalen: het bijhouden van het 
register kinderopvang, het opnemen in 
het register en het wijzigen van het re¬ 
gister. 

Bevoegdheid tot uitvoering art 1.65 van 
de wet kinderopvang en kwaliteitseisen 
peuterspeelzalen: het afgeven van een 
schriftelijke aanwijzing en het verlengen 
van de geldigheidsduur van een schrif¬ 
telijk bevel van de toezichthouder. 
Besluitvorming inzake inzet rijksmidde¬ 
len voor collectieve GGZ-preventie 


Bevoegdheid tot uitvoering art 1.61 van 
de wet kinderopvang en kwaliteitseisen 
peuterspeelzalen: aanwijzing van GGD- 
ambtenaren als toezichthouder 
De bevoegdheid tot besluitvorming in¬ 
zake het aanbieden van trainingen aan 
de Wmo-raad 

Benoemen van leden van de WMO- 
Raad en de seniorenraad 

Bevoegdheid tot verlenen en vaststellen 
van subsidie voor het Steunpunt Huise¬ 
lijk Geweld West-Brabant alsmede tot 
het nemen van beslissingen op hierte¬ 
gen ingediende bezwaarschriften 
Uitvoeren van een lokaal onderwijsbe¬ 
leid op grond van artikel 2 van de Veror¬ 
dening overleg lokaal onderwijsbeleid 
gemeente Halderberge. 


Volmacht aan Ondervolmacht aan Sub-ondervolmacht aan 

Teammanager 


Voorwaarden 

Na controle van de 
over te leggen finan¬ 
ciële bescheiden en 
na akkoordverklaring 
dat aan de aan het 
werk gestelde inhou¬ 
delijke voorwaarden 
is voldaan en binnen 
het toegekende sub¬ 
sidiebedrag 


Conform vastgesteld 
beleid terzake en tot 
maximaal de ontvan¬ 
gen rijksbijdrage 


Mits de betreffende 
begrotingspost vol¬ 
doende ruimte biedt 


Mandatering blijft 
beperkt tot het hier¬ 
toe opgenomen be¬ 
drag in de gemeente¬ 
begroting 
Daarbij uitvoering 
geven aan het Be¬ 
stuurlijk Overleg On¬ 
derwijs Halderberge 
(BOOH) met de be¬ 
trokken schoolbestu¬ 
ren 


Mandaat aan 

Teammanager 


Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 

Directeur Openbare 
Gezondheidszorg 
GGD West-Brabant 

Teammanager 

Teammanager 
Gemeente Breda 

Teammanager 


Ondermandaat aan 

Medewerkers tot 
drempelbedrag € 
200 ,-- 


Medewerkers 


Medewerkers 


Sub-ondermandaat 

aan 
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gemeente Halderberge 


Op grond van artikel 21 van de verorde¬ 
ning voorzieningen huisvesting onder¬ 
wijs gemeente Halderberge beslissen 
op verzoeken van schoolbesturen om 
een vergoeding van een voorziening 

Uitvoeren van de Subsidieregeling cul¬ 
tureel-educatieve activiteiten basison¬ 
derwijs gemeente Halderberge volgens 
artikel 3.2. 

Uitvoeren van het Lokaal Onderwijs 
Achterstanden beleid op grond van arti¬ 
kel 167a Wet op Primair Onderwijs. 
Uitvoering geven aan het beleid inzake 
het Lokale Meld en Coördinatiepunt 
voortijdig schoolverlaten op grond van 
artikel 118h van de Wet op het voortge¬ 
zet onderwijs, artikel 8.3.2 van de Wet 
educatie en beroepsonderwijs en artikel 
162b van de Wet op de expertisecentra. 

Beslissen op aanvragen op grond van 
artikel 3a, 3b en 15 Leerplichtwet 1969 
met betrekking tot vervangende leer¬ 
plicht c.q. vrijstelling vanwege het vol¬ 
gen van ander onderwijs 
Uitvoering van werkzaamheden inzake 
de regeling Brede Impuls Combinatie- 
functies 

Op grond van artikel 2 van de Verorde¬ 
ning leerlingenvervoer (op grond van 
de Wet op het primair onderwijs en de 
Wet op de Expertisecentra) besluiten 
nemen op verzoeken inzake deelname 
aan het leerlingenvervoer en / of een 
vergoeding van de kosten hiervan 

Machtiging van burgemeester en wet¬ 
houders 

De bevoegdheid op grond van artikel 
10 van de Subsidieverordening welzijn 
gemeente Halderberge, tot verlening 
van voorschotten op de subsidie 
De bevoegdheid op grond van artikel 
6 lid 5 van de Subsidieverordening 
welzijn gemeente Halderberge, om uit¬ 
stel van indiening van nadere stukken 
De bevoegdheid op grond van artikel 
6 lid 5 van de Subsidieverordening 
welzijn gemeente Halderberge, tot 
overlegging van andere stukken of an¬ 
derszins nadere informatie in verband 
met de beoordeling van de subsidie¬ 
aanvraag 

Afwikkeling schades aan scholen 


OZB- vergoeding scholen 


Afwikkeling van de huisvestingskredie- 
ten op grond van de Verordening 
voorzieningen huisvesting onderwijs 
gemeente Halderberge 
Vaststelling inroostering en klokuurver- 
goeding bewegingsonderwijs basis¬ 
scholen 


Ondertekening van gemeentelijk jaar¬ 
verslag Wet Kinderopvang 

Team Realisatie 
Algemeen 

Mandaat van burge- Voorwaarden 
meester en wethou¬ 
ders 


Te beslissen tot een Teammanager 

investeringsbedrag 

van 

€ 25.000,-- 

Binnen de geraamde Teammanager Medewerkers 

begrotingspost 


Teammanager Medewerkers 


Teammanager Medewerkers 


Leerplichtambtenaar 


Teammanager 


Met uitzondering van 
het aangaan van 
contracten met ver¬ 
voerbedrijven (Euro¬ 
pese aanbesteding) 

Teammanager 

Medewerkers 

Voorwaarden 

Machtiging aan 

Ondermachtiging Sub-ondermachtiging 

aan aan 

Op basis van de in 
de subsidiebeschik- 
king opgenomen 
maximale subsidie 

Teammanager 

Medewerkers tot 
drempelbedrag € 

200,-- 


Teammanager 

Medewerker voorzo¬ 
ver tot taak beho¬ 
rend 


Teammanager 

Medewerker voorzo¬ 
ver tot taak beho¬ 
rend 


Teammanager 

Medewerker team 

Ontwikkeling voorzo¬ 
ver tot taak beho¬ 
rend 


Teammanager 

Medewerker team 

Ontwikkeling voorzo¬ 
ver tot taak beho¬ 
rend 


Teammanager 

Medewerker team 

Ontwikkeling voorzo¬ 
ver tot taak beho¬ 
rend 

Op basis van de be¬ 
leidsregel bekosti¬ 
ging gymnastiekon¬ 
derwijs voor basison¬ 
derwijs 

Teammanager 

Medewerker team 

Ontwikkeling voorzo¬ 
ver tot taak beho¬ 
rend 


Teammanager 



Mandaat aan 


Ondermandaat aan Sub-ondermandaat aan 
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gemeente Halderberge 


Aanschrijving bij over¬ 
treding van APV-artike- 
len het team Realisatie 
aangaande 

Teammanager 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III, IV en 

V 

Adviseur IV (juridisch 
consulent) 

Treffen tijdelijke ver- Na zorgvuldig tot stand 
keersmaatregelen (art. gekomen advies politie 
34 e.v. BABW) 

Teammanager 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III, IV en 

V 

Adviseur IV (juridisch 
consulent) 

Nemen verkeersbeslui- Na zorgvuldig tot stand 
ten (art. 15 en 18 WVW gekomen advies politie 
jo. art. 12 BABW) 

Teammanager 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III, IV en 

V 

Adviseur IV (juridisch 
consulent) 

Verlening/weigering Na zorgvuldig tot stand 

vergunning aanleggen, gekomen advies politie 
beschadigen en veran¬ 
deren van een weg (art 

2:11 APV) 

Teammanager 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III, IV en 

V 

Adviseur IV (juridisch 
consulent) 

Verlening/weigering Na zorgvuldig tot stand 
ontheffing artikelen gekomen advies politie 

RVV (art. 87 RVV) 

Teammanager 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III, IV en 

V 

Adviseur IV (juridisch 
consulent) 

Verlening/weigering Na zorgvuldig tot stand 

ontheffing de weg als gekomen advies politie 
werkplaats te gebrui¬ 
ken danwel drie of 
meer voertuigen op de 
weg te parkeren bin¬ 
nen een cirkel met een 
straal van 50 meter 
met als middelpunt 
een deze voortuigen 
(art. 5:2 APV) 

Teammanager 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III, IV en 

V 

Adviseur IV (juridisch 
consulent) 

Verlening/weigering Na zorgvuldig tot stand 

ontheffing parkeren re- gekomen advies politie 
creatievoertuigen (art. 

5:6 APV) 

Teammanager 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III, IV en 

V 

Adviseur IV (juridisch 
consulent) 

Verlening/weigering Na zorgvuldig tot stand 
ontheffing parkeren gekomen advies politie 
grote voertuigen (art. 

5:8 APV) 

Teammanager 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III, IV en 

V 

Adviseur IV (juridisch 
consulent 

Uitvoering Wegsleepre- Wegslepen dient abso- 
geling (art. 170 luut noodzakelijk te zijn 

WVW1994juncto Weg- i.o.m politie 
sleepverordening) 

Teammanager 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III, IV en 

V 

Adviseur IV (juridisch 
consulent 

Medewerker Toezicht III 
en IV 

Verlening uitwegver- -enkel op Halderbergs 

Directeur Borchwerf II 

Medewerker Ontwerp en 

gunningen op Borch- grondgebied; 
werf II -conform Kwaliteitshand¬ 

boek Borchwerf II; 
-tijdens realisatiefase 

CV 

Voorbereiding III en V 
(alleen in situaties waar¬ 
bij grond al is overgedra¬ 
gen aan gemeente Hal¬ 
derberge 

Verlening/weigering Overeenkomstig advies 

ontheffing aantasting groenvoorziening 
groenvoorzieningen 
door voertuigen (art. 

5:11 APV) 

Teammanager 

Medewerker ontwerp en 
voorbereiding IV en V; 
Medewerker Toezicht III 

Toe-/afwijzing gehandi- Na zorgvuldig tot stand 
capten-parkeerplaatsen gekomen advies politie 
(art. 14, 15 jo 18 WVW) 

Teammanager 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III, IV en 

V 

Adviseur IV (juridisch 
consulent) 

Uitvoeren van de Veror- Overeenkomstig Veror¬ 
dening op de week- dening op de Weekmark- 

markten voor de Ge- ten 
meente Halderberge 
en controle op de nale¬ 
ving van de verorde¬ 
ning. 

Teammanager 

Medewerker Toezicht IV 

Tijdelijke wijziging da¬ 
gen doorgang week- 

Teammanager 

Medewerker Toezicht IV 
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Verlening/weigering 
vergunning vaste 
standplaats weekmark¬ 
ten 

Overeenkomstig vastge- Teammanager 
steld beleid 

Medewerker Toezicht IV 

Intrekking / schorsing 
vergunning vaste 
standplaats weekmarkt 
(art. 7 en 8 Marktveror- 
dening) 

Overeenkomstig vastge- Teammanager 
steld beleid 

Medewerker Toezicht IV 

Handhaven/doorhalen 
inschrijving wachtlijst 
weekmarkt 

Teammanager 

Medewerkers team 

Overschrijving vergun¬ 
ning vaste standplaats 
weekmarkt 

Teamanager 

Medewerkers team 

Verlening/ Weigering 
standwerkplaats week¬ 
markten (art. 9 Markt- 
verordening) 

Overeenkomstig vastge- Teammanager 
steld beleid 

Medewerkers team 

Verlening/weigering 
ontheffing gebruik ver- 
koopwagen 

Overeenkomstig vastge- Teammanager 
steld beleid 

Medewerkers team 

Verlening/weigering 
ontheffing tijdelijke 
vervanging standplaats 
weekmarkten 

Teammanager 

Medewerkers team 

Aanschrijving tot ver¬ 
wijdering van in de 
weg staande voorwer¬ 
pen en uitzichtbelem- 
merende beplanting 
(art. 2:15 APV) 

Teammanager 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding II, III, IV 
en V; Medewerker Toe¬ 
zicht III en IV; Adviseur 
IV (juridisch consulent) 

Verlening/weigering 
ontheffing havenactivi¬ 
teiten (art. 3, art 5 , art. 
28, art.30, art. 38 Ha¬ 
venverordening) 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering III 

Medewerker Toezicht III 
en IV 

Verlening/weigering 
vergunning tot plaat¬ 
sen van voorwerpen 
op een openbare 
plaats (art. 2:10 APV) 

Teammanager 

Medewerkers team 

Werkplan VVN/BVL: 
subsidieaanvraag -en 
verlening 

Passend binnen begro- Teammanager 
ting en overeenkomstig 

Projectplan BVL 

Medewerker ontwerp en 
voorbereiding IV en V 

Besluit tot het strooien 
van de vastgestelde 
strooi route 

Passend binnen de vast- Teammanager 
gestelde route 

Coöordinator strooirou- 
te 


Mandaat van burge- Voorwaarden Mandaat aan 

meester 

1. Aanstelling verkeersbri- Teammanager 

gadiers o.g.v. Besluit 
verkeersbrigadiers 


Volmacht van burge- Voorwaarden Volmacht aan 

meester en wethou¬ 
ders 


Toekenning/afwijzing 
verzoeken tot verle¬ 
ning diensten/verhu¬ 
ren voorwerpen en 
facturering 
Besluit tot aangaan 
van overeenkomst 
marktkramenverhuur 


Teammanager 


Overeenkomstig vastge- Teammanager 
steld beleid en o.g.v. 
zorgvuldig tot stand geko¬ 
men advies Werkgroep 
Marktzaken 


Terbeschikkingstelling Conform richtlijnen Teammanager 

van materiaal, zoals 

dranghekken, vlagge- 

masten en vlaggen 

aan derden 


Besluiten tot aanspra- Teammanager 

kelijk stellen van der¬ 
den terzake beschadi¬ 
ging van gemeente- 


Ondermandaat aan 

Medewerker ontwerp en 
voorbereiding IV en V 

Ondervolmacht aan 


Medewerker Toezicht INI 
en IV; Medewerker ont¬ 
werp en voorbereiding V 


Medewerker beleidsuit¬ 
voering III en IV 


Medewerker Toezicht III 
en IV 

Medewerker technische 
uitvoering III 

NODR (externe partij); 
Medewerker ontwerp en 
voorbereiding IV 


Sub-ondermandaat aan 


Sub-ondervolmacht aan 
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eigendommen en me¬ 
dedeling m.b.t. ver¬ 
schuldigd schadever- 
goedingsbedrag en de 
wijze van betaling 
daarvan. 

Overeenkomen en 
vestigen zakelijke 
rechten t.b.v. aanleg 
kabels en leidingen 


Teammanager 


Besluiten tot en uitvoe¬ 
ring van de verkoop 
van vrijkomende 
(tweedehands) materi¬ 
alen 


Teammanager 

Medewerker ontwerp en 
voorbereiding II, III en IV; 
medewerker toezicht III 

Volmacht van burge¬ 
meester en wethouders 

Besluiten tot het aan¬ 
gaan van huurcontrac¬ 
ten aanlegsteiger Stam¬ 
persgat op grond van de 
Havenverordening ge¬ 
meente Halderberge 

Voorwaarden 

Volmacht aan 

Teammanager 

Ondervolmacht aan 

Het laten uitvoeren van 

Binnen beschikbaar 

Teammanager 

Medewerker ontwerp en 

onderhoudswerkzaam¬ 
heden alsmede het aan¬ 
schaffen van materialen, 
wegens vervanging en 
uitbreiding, (herinrich¬ 
ting, t.b.v. speelvoorzie- 
ningen, sportvoorzienin- 
gen en sociaal culturele 
voorzieningen. 

budget zoals bijvoor¬ 
beeld opgenomen in de 
meerjarenonderhouds- 
programma's 


voorbereiding IV en V 

Machtiging van burge¬ 
meester en wethou¬ 
ders 

Voorwaarden 

Machtiging aan 

Ondermachtiging aan 

Het vertegenwoordigen 
van B&W in rechtsge¬ 
dingen en in bezwaar- 
en beroepsprocedures 
op het werkterrein van 
het Team Realisatie, in¬ 
clusief het opstellen en 
ondertekenen van ver¬ 
weerschriften en aan¬ 
vullende acties 


Teammanager 

Adviseur IV team Advies 
(consulent team Realisa¬ 
tie) 

Machtiging van burge¬ 
meester en wethouders 

Voorwaarden 

Machtiging aan 

Ondermachtiging aan 

(Ver)Plaatsing en verwij¬ 
dering straatmeubilair 
(paaltjes, banken, pa¬ 
pierbakken e.d.) 


Teammanager 

Medewerkers team, ieder 
voor zover zijn taakveld 
betreft 

Verstrekken van infor¬ 
matie aan bewoners 
m.b.t. uitvoering wer¬ 
ken ter plaatse 

Operationeel 

Teammanager 

Medewerkers team, ieder 
voor zover zijn taakveld 
betreft 

Indiening aanvragen 
van vrijblijvende offer¬ 
tes 


Teammanager 

Medewerkers team, ieder 
voor zover zijn taakveld 
betreft 

Afhandeling verzoeken 
m.b.t. tot rioolontstop- 
ping, leegzuigen septic- 
tanks, beerputten e.d. 


Teammanager 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding II, III, IV en 
V. 

Medewerker Technische 
uitvoering II en III; 
Medewerker ontwikke¬ 
ling III 

Afwikkeling schades bij 

Overeenkomstig vastge¬ 

Teammanager 

NODR 

Waarborgfonds Motor- 

stelde richtlijnen Waar- 


Medewerker beleidsuit¬ 

verkeer 

borgfonds Motorverkeer 

voering III 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding IV en V 

Opmaken proces-ver- 

Conform concept-registra- 

■ Teammanager 

Medewerkers team, ieder 

baal van toegebrachte 
schades aan gemeente- 
eigendommen 

tieformulier Politie 


voor zover zijn taakveld 
betreft 

NODR (externe partij) 


Sub-ondervolmacht aan 


Sub-ondermachtiging 

aan 


Sub-ondermachtiging 

aan 
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gemeente Halderberge 


Correspondentie Waar¬ 
borgfonds 

Publicatie/verstrekken 
van informatie aan be¬ 
langhebbenden m.b.t. 
verplaatsen weekmarkt 
Indiening aanvraag 
juiste ligging kabels en 
leidingen 

10 Stilleggen werkzaamhe¬ 
den nutsbedrijven 

11 Het verstrekken van op¬ 
drachten met betrekking 
tot taken team Realisa¬ 
tie 

12 Houden van toezicht op 
werkzaamheden in de 
openbare ruimte 

13 Verrichten van handelin¬ 
gen In relatie tot het 
Handboek Elektrotechni¬ 
sche Bedrijfsvoering, 
waaronder het doorvoe¬ 
ren van wijzigingen in 
het Handboek c.q. de 
bijlagen 


Civieltechniek 

Mandaat van burge¬ 
meester en wethou¬ 
ders 

Toestemming/weige¬ 
ring dempen sloot 


Verlening/weigering 
van toestemming tot 
het hebben van duikers 
c.q. instemmingsbe- 
sluit (art. 5.2 TW jo art. 
4 TV) 

Honoreren/afwijzen 
verzoeken realisering 
rioolaansluiting 


Verlening/weigering 
vergunning voor het 
leggen van kabels en 
leidingen 


Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 


Voorwaarden 


Mandaat aan 


Overeenkomstig vastge¬ 
steld beleid en o.g.v. po¬ 
sitief advies waterschap 


Overeenkomstig zorgvul¬ 
dig tot stand gekomen 
advies waterschap 


Teammanager 


Teammanager 


Teammanager 


Teammanager 


Aannemer onderhouds¬ 
contract openbare verlich¬ 
ting 

NODR 

Medewerker ontwerp en 
voorbereiding IV en V 
Medewerker Toezicht III 
en IV 


Medewerkers team Reali¬ 
satie 

Medewerkers Team Rea¬ 
lisatie 

Budgetbeheerder ieder 
voor zover zijn of haar 
budget betreft conform 
Budgetregeling 
Medewerkers Team Rea¬ 
lisatie 


Ondermandaat aan 


Medewerker ontwerp en 
voorbereiding IV en V 
Medewerker Ontwikke¬ 
ling III 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III en V 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding II, III, IV en 
V; 

Medewerker ontwikke¬ 
ling III 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding II, III, IV en 
V 

Medewerker ontwikke¬ 
ling III 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III, IV en V 
Medewerker ontwikke¬ 
ling III 


Machtiging van burge¬ 
meester en wethouders 

Reactie klachten e.d. 
n.a.v. onderhoudssitua- 
tie wegen 


Voorwaarden 


Machtiging aan 

Teammanager 


Ondermachtiging aan 

Medewerker Ontwerp en 
voorbereiding III, IV en V 


Wijziging aan de open- Teammanager 

bare straatverlichting 

Groenvoorziening 

Machtiging van burge- Voorwaarden Machtiging aan 

meester en wethouders 

Controle op iepziekte Teammanager 

bij bomen van particu¬ 
lieren o.g.v. Bomenver¬ 
ordening 

2 Toestemming/weigeren Overeenkomstig vastge- Teamchef Politie Team 
gebruik gemeentelijke steld beleid de Markiezaten 

bossen 


Medewerker ontwerp en 
voorbereiding III, IV en V 


Ondermachtiging aan 

Medewerker ontwerp en 
voorbereiding V 


Sub-ondermandaat aan 


Sub-ondermachtiging aan 

Medewerker technische 
uitvoering II en III 
Medewerker Toezicht III 
en IV 


Sub-ondermachtiging aan 
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gemeente Halderberge 


Team Regie & Verbinding 




Mandaat van burge¬ 
meester en wethouders 

Voorwaarden 

Mandaat aan 

Ondermandaat aan 

Sub-ondermandaat aan 

Aanwijzen van een advi¬ 
seur als bedoeld in arti¬ 
kel 6.1.3.2. Bro 


Teammanager 



Beslissing tot verhaal 
van de kosten verbon¬ 
den aan exploitatie van 
gronden gelegen in een 
exploitatiegebied als 
bedoeld in artikel 6.17 
Wro 

conform afdeling 6.4 

Wro 

Teammanager 



Beslissing dat bouwen 
niet kan worden aange¬ 
vangen of dient te wor¬ 
den gestaakt totdat is 
voldaan aan de beta¬ 
lingsverplichting als 
bedoeld in artikel 6.21 
Wro 

conform afdeling 6.4 

Wro 

Teammanager 



(Besluiten tot) aan- en 
verkoop van gemeente¬ 
grond, al dan niet on¬ 
der aanvullende voor¬ 
waarden inclusief on¬ 
dertekening van over¬ 
eenkomsten, besluiten 
notariële akten en /of 
volmachten 

Tot een koopsom van 
maximaal € 25.000,-- 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering II (medewerker 
Grondzaken) & medewer¬ 
ker ontwikkeling II (plan- 
econoom) 


(Besluiten tot) verkoop 
van bouwgrond/ bouw- 
kavels inclusief onderte¬ 
kening van overeenkom¬ 
sten, besluiten notariële 
akten en /of volmachten 

Tegen de vastgestelde 
bouwgrondprijzen en 
conform het bestem¬ 
mingsplan 

Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering II (medewerker 
Grondzaken)) & mede¬ 
werker ontwikkeling II 
(planeconoom) 


(Besluiten tot) verhuur 
c.q. ingebruikgeving 
van gemeentegrond in¬ 
clusief ondertekening 
van overeenkomsten, 
besluiten notariële ak¬ 
ten en /of volmachten 


Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering II (medewerker 
Grondzaken) ) & mede¬ 
werker ontwikkeling II 
(planeconoom) 


(Besluiten tot) het vesti¬ 
gen, beëindigen of wij¬ 
zigen van rechten van 
opstal, kwalitatieve ver¬ 
plichtingen en erfdienst¬ 
baarheden, zowel ten 
behoeve van- als ten 
laste van gemeentelijke 
eigendommen inclusief 
ondertekening van 
overeenkomsten beslui¬ 
ten notariële akten en 
/of volmachten 


Teammanager 

Medewerker Beleidsuit¬ 
voering II (medewerker 
Grondzaken)) & mede¬ 
werker ontwikkeling II 
(planeconoom) 


Machtiging van burge¬ 
meester en wethouders 

Voorwaarden 

Machtiging aan 

Ondermachtiging aan 

Sub-ondermachtiging aan 

1 Het verstrekken van op¬ 
drachten met betrek¬ 
king tot taken behoren¬ 
de bij 

projecten waar een be- 
stuursopdracht voor is 
afgegeven 

Passend binnen de 
GREX; tot een maximum 
van € 100.000,--; 

Teammanager 

Projectleider/ medewer¬ 
ker ontwikkeling 11/ mede¬ 
werker ontwikkeling III 



Mandaat van burgemeester en wethou- Voorwaarden Mandaat aan 

ders 


1 De bevoegdheid op grond van artikel 
11 en 12, van de Subsidieverordening 
welzijn gemeente Halderberge, tot defi¬ 
nitieve vaststelling van de subsidie. 


Na controle van de Teammanager 
over te leggen finan¬ 
ciële bescheiden en 
na akkoordverklaring 
dat aan de aan het 
werk gestelde inhou¬ 
delijke voorwaarden 
is voldaan en binnen 
het toegekende sub¬ 
sidiebedrag 


Ondermandaat aan Sub-ondermandaat 
aan 
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gemeente Halderberge 


Taakveld Veiligheid 

Mandaat van burge¬ 
meester en wethouders 

Actualiseren deelproces¬ 
sen rampenbestrijding 

1. Indienen van een ver¬ 
zoek tot Onderzoek 
(VTO) bij de Raad voor 
de Kinderbescherming 

2. Indienen van een ver¬ 
zoek tot Advies (VTA) 
in te dienen bij de 
Raad voor de Kinderbe¬ 
scherming 

Volmacht van burge¬ 
meester en wethouders 

Het verlengen en opzeg¬ 
gen van verzekeringen 
Het afsluiten van verze¬ 
keringen 

Het aanmelden en af¬ 
wikkelen van schaden 
waartegen de gemeen¬ 
te is verzekerd (m.u.v. 
de aansprakelijkstellin¬ 
gen welke door het 
team Advies worden 
behandeld) 


Voorwaarden Mandaat aan 

Na instemming porte- Teammanager 
feuillehouder 

Via CORV Teammmanager 


Via CORV Teammanager 


Voorwaarden Volmacht aan 

na instemming portefeuil- Teammanager 
lehouder Financiën 

na instemming portefeuil- Teammanager 
lehouder Financiën 

Bij schaden boven de € Teammanager 
2.500,-- de portefeuille¬ 
houder informeren 


Ondermandaat aan 

Medewerker Ontwikke¬ 
ling l/ll 

Veilig Thuis en de 
Jeugdprofessional 


Veilig Thuis en de 
Jeugdprofessional 


Ondervolmacht aan 


Sub-ondermandaat aan 


Sub-ondervolmacht aan 


Medewerker Bedrijfsvoe¬ 
ring III 


l\A Voorwaarden Machtiging aan Ondermachtiging aan 6 

li- o 

S -d 

«i ta 

tv 4t 

9 00 

rm t» 

tr 

ei 

v4 


1. Correspondentie, betalin- Teammanager 

gen en ontvangsten met 

betrekking tot de uitvoe¬ 
ring van de loonadmini¬ 
stratie 

2. Afrekening/afdracht aan Teammanager 

de belastingdienst, 

UWV, ABPe.d. in het ka¬ 
der van beloningsbeleid 


Machtiging van burge- Voorwaarden 

meester en wethouders 

Machtiging aan 

Ondermachtiging aan Sub-ondermachtiging 

aan 

Het voeren van de admi¬ 
nistratie van de gemeen¬ 
te inclusief alle daarbij 
behorende handelingen 
(w.o. versturen van factu¬ 
ren, schriftelijke en mon¬ 
delinge correspondentie 
over administratieve za¬ 
ken met financiële instel¬ 
lingen, afnemers en leve¬ 
ranciers) 

Teammanager 

Medewerkers bedrijfsvoe¬ 
ring 

Beheer van applicaties 
voor telebankieren 
(waaronder inrichten be¬ 
voegdheden conform se¬ 
paraat gefiatteerde beslui¬ 
ten) 

Teammanager 

Medewerker bedrijfsvoe¬ 
ring 1 

Eerste autorisatie van 
betalings- en incasso- 
opdrachten (via separate 
machtiging) 

Medewerkers bedrijfs¬ 
voering 


Tweede autorisatie van 
betalings- en incasso- 

Teammanager 
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opdrachten (via separate 
machtiging) 

Correspondentie met be¬ 
trekking tot de aanleve¬ 
ring van informatie aan 
het CBS voor de aangif¬ 
tes 'Informatie voor der¬ 
den' (IV3) en 'Single Infor¬ 
mation and Single Audit' 
(SISA). 

Het doen van aangifte in 
het kader van de omzet¬ 
belasting, waaronder ook 
suppleties op en correc¬ 
ties van eerder ingedien¬ 
de aangiftes. 

7 Inzenden van declaraties 
aan provinciale overhe¬ 
den, rijksoverheid en 
gemeentelijke samenwer¬ 
kingsverbanden, alsmede 
het vragen van voorschot¬ 
ten 


Teammanager 


Teammanager 


Teammanager 


8 Alle correspondentie inza- Teammanager 

ke invordering van pri¬ 
vaatrechtelijke en publiek¬ 
rechtelijke vorderingen 
met debiteuren en exter¬ 
ne partijen die ingezet 
worden bij de invorde¬ 
ring, alsmede het nemen 
van daarmee verband 
houdende besluiten en 
beschikkingen, waaron¬ 
der de invorderingsbe- 
schikking, de aanmaning 
en het dwangbevel. Hier¬ 
onder valt eveneens alle 
hierboven genoemde 
correspondentie inzake 
de invordering van 
dwangsommen en kos¬ 
ten van bestuursdwang. 


3 


4 


5 


6 


Mandaat van burge¬ 
meester en wethouders 
c.q. burgemeester 

Bevoegdheid tot besluit¬ 
vorming omtrent het 
aangaan van onder¬ 
houdscontracten e.d. 

Bevoegdheid tot besluit¬ 
vorming omtrent het 
aangaan van leasecon- 
tracten t.b.v. kantoorap¬ 
paratuur e.d. 
Bevoegdheid tot besluit¬ 
vorming omtrent het 
aangaan van leasecon- 
tracten t.b.v. hardware- 
producten e.d. 

Bevoegdheid tot besluit¬ 
vorming omtrent het 
aangaan van gebruiks- 
contracten van softwa¬ 
reproducten e.d. 
Bevoegdheid tot besluit¬ 
vorming omtrent het 
aangaan van contracten 
voor computeruitwijk 
e.d. 

Bevoegdheid tot besluit¬ 
vorming omtrent het 
aangaan van contracten 
voor dienstverlening en 
begeleiding op het ge¬ 
bied van informatie- en 


Voorwaarden Mandaat aan 


Binnen vastgesteld bud- Teammanager 
get 


Binnen vastgesteld bud- Teammanager 
get 


Binnen vastgesteld bud- Teammanager 
get 


Binnen vastgesteld bud- Teammanager 
get 


Binnen vastgesteld bud- Teammanager 
get 


Binnen vastgesteld bud- Teammanager 
get 


Medewerker bedrijfsvoe¬ 
ring I 


Medewerker bedrijfsvoe¬ 
ring I 


Medewerker bedrijfsvoe¬ 
ring I 


Medewerker bedrijfsvoe¬ 
ring I 


Ondermandaat aan 


Sub-ondermandaat aan 
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In overleg met de porte- Teammanager 
feuillehouder 


communicatie-technolo- 

gie 

7 Bevoegdheid tot besluit¬ 
vorming omtrent het 
aangaan van huurover¬ 
eenkomsten voor de 
basiswerkplekken socia¬ 
le wijkteams 

8 Bevoegdheid tot besluit¬ 
vorming alsmede uit¬ 
voering middels privaat¬ 
rechtelijke en feitelijke 
handelingen en onderte¬ 
kening ter zake van het 
beheer van e-herken- 
ningsmiddelen 

Machtiging van burge¬ 
meester en wethouders 

Het in ontvangst nemen 
van aangetekende stuk¬ 
ken, pakketten en post¬ 
stukken 


1.3 Post ophalen bij TNT 
businesscentre 


1.5 Bevoegdheid tot besluit¬ 
vorming omtrent uitvoe¬ 
ring Basisregistratie 
Adressen en Gebouwen 
(BAG) 

Team Advies 

Mandaat van burge¬ 
meester en wethou¬ 
ders 


Voorwaarden 


Voorwaarden 


Passend binnen de begro¬ 
ting en het functieboek 


Passend binnen de begro¬ 
ting en het functieboek 


Conform vastgestelde 
procedureregeling 


Na afstemming binnen 
Managementteam 


Teammanager 


Machtiging aan 

Teammanager 


Teammanager 


Teammanager 


Mandaat aan 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur bedrijfsvoe¬ 
ring 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 


Ondermachtiging aan 

Medewerker Facilitaire 
Ondersteuning II 

Medewerker Facilitaire 
Ondersteuning II en me¬ 
dewerkers DIV 

Ondermandaat aan 


BAG-beheerder 

Ondermandaat aan 


Teammanagers 

Teammanagers 


Besluit tot openstel¬ 
ling vacatures en/of 
inhuur van derden be¬ 
treffende alle functies 
m.u.v. de functie van 
gemeentesecretaris en 
directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Besluit tot aanstelling 
van vast en tijdelijk 
personeel in alle func¬ 
ties m.u.v. de functie 
van gemeentesecreta¬ 
ris en directeur Be¬ 
drijfsvoering 

Voorlopige vaststel¬ 
ling functiebeschrij¬ 
ving op grond van arti¬ 
kel 2, tweede lid Proce- 
duregeling functiebe¬ 
schrijving en -waarde¬ 
ring 

Regulier ontslagver- 
zoek 

Overige ontslagverzoe- 
ken 

(minder werken, WIA, 
(keuze-)pensioen) 

Besluit tot toekenning 
in het kader van belo¬ 
ningsbeleid 


Gemeentesecretaris/ Teammanagers 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 


Mandaat van burge- Voorwaarden Mandaat aan 

meester en wethouders 

1.4 Bevoegdheid tot besluit- Goedkeuring door archi- Teammanager 
vorming omtrent vernie- varis 
tiging, overbrenging, 
vervreemding en substi¬ 
tutie van archiefbeschei¬ 
den 


Gemeentesecretaris/ Teammanagers 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 


Sub-ondermachtiging aan 


Sub-ondermandaat aan 


Sub-ondermandaat aan 
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Besluiten ter uitvoe¬ 
ring van de Leidraad 
bij organisatieverande¬ 
ringen 2012 
Besluit tot vaststel¬ 
ling/wijziging van de 
werktijden van de indi¬ 
viduele werknemers 
7a. Toestemming voor 
het verrichten van 
overwerk 

Besluit tot verle¬ 
ning/weigering van 
(vakantie)verlof aan 
individuele medewer¬ 
kers 

Besluit tot verlening 
van zwangerschaps¬ 
verlof 

Besluit tot verle¬ 
ning/weigering van 
ouderschapsverlof 

Besluit tot toeken¬ 
ning/afwijzing van op- 
leidingsfaciliteiten 
Besluit tot verle¬ 
ning/weigering van 
buitengewoon verlof 
met behoud van bezol¬ 
diging 

Besluit tot oplegging 
van de terugbetalings¬ 
verplichting in het ka¬ 
der van vorming en 
opleiding 

Besluit tot verlening 
van verlenging van de 
toegekende studieter- 
mijn 

Besluit tot uitbetaling 
van verlofuren bij ont¬ 
slag 

Aan- en verkoop van 
verlof in het kader van 
het PGB 

Overige onderdelen 
PGB 

Besluit tot toekenning/ 
weigering schadever¬ 
goeding o.g.v. artikel 
15:1:23 van de 
CAR/UWO 


Besluitvorming ge¬ 
schiedt door direct lei¬ 
dinggevende; uitvoering 
geschiedt door P&O 
Besluitvorming ge¬ 
schiedt door direct lei¬ 
dinggevende; uitvoering 
geschiedt door P&O 
Besluitvorming ge¬ 
schiedt door direct lei¬ 
dinggevende 


Verlening geschiedt door 
direct leidinggevende; 
uitvoering geschiedt 
door P&O 

Verlening geschiedt door 
direct leidinggevende; 
uitvoering geschiedt 
door P&O 

Passend binnen de begro¬ 
ting; na afstemming in 
MT 

In overleg met P&O zo¬ 
dat dit consistent ge¬ 
beurt 


Conform het opleidings¬ 
beleid 


Conform het opleidings¬ 
beleid 


Conform regels inzake 
verlof- en tijdssaldo 

Conform de richtlijnen 
van het PGB 

Conform de richtlijnen 
van het PGB 

Tot maximaal € 1.000 per 
schadegeval 


Gemeentesecretaris 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Gemeentesecretaris 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Gemeentesecretaris- 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 


19 Besluit tot vaststelling 
van de beoordeling 
van individuele mede¬ 
werkers 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 


20 Besluit tot aanstelling 
van stagiair(e)s 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 


Volmacht van burge¬ 
meester en wethouders 

Besluit tot het aangaan 
van een overeenkomst 
inzake de plaatsing van 
medewerkers in WVS- 
verband 

Besluit tot het aangaan 
van een overeenkomst 
met schoolinstituten in¬ 
zake de plaatsing van 
stagiair(e)s 


Voorwaarden 

Passend binnen de begro¬ 
ting en na instemming 
van de portefeuillehou¬ 
der P&O 


Volmacht aan 

Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 


Teammanagers 


Teammanagers 


Teammanagers 


Teammanagers 


Teammanagers 


Teammanagers 


Teammanagers 


Teammanager Advies 


Teammanager Advies 


Teammanager Advies 

Teammanagers 


Teammanagers 


Teammanagers 

Teammanagers 

Ondervolmacht aan 

Teammanagers 

Teammanagers 


Adviseur II en IV (HRM) 


Sub-ondervolmacht aan 
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gemeente Halderberge 


Aangaan van detache- Passend binnen de begro- Gemeentesecretaris/ 
rings-, uitzendovereen- ting Directeur Bedrijfsvoe- 

komsten en alle overige ring 

vormen van tijdelijke 
inhuur. 

Akkoorderen uren en Passend binnen de begro- Gemeentesecretaris/ 
facturen inhuurkrachten ting Directeur Bedrijfsvoe¬ 

ring 


Machtiging van burge- Voorwaarden 
meester en wethouders 

Opstellen/uitvoeren Ar- 
bojaarverslag 

Opstellen/uitvoeren risi- 
co-inventarisatie 

Registratie ongevallen 
en agressie 


Machtiging aan 

Gemeentesecretaris 

Gemeentesecretaris 

Gemeentesecretaris 


Machtiging van burge- Voorwaarden 
meester en wethouders 

1.. Registratie ziektever¬ 
zuim 

2.. Uitvoering sociale wetge¬ 
ving zoals bewaking ter¬ 
mijnen, correspondentie 
UWV/ABP, Wet Poort¬ 
wachter e.d. 

3.. Uitvoeringshandelingen 
in het kader van de rege¬ 
ling inzake ambtsjubilea 

4. Correspondentie inzake 
verlenen of weigeren 
toestemming nevenwerk¬ 
zaamheden 


Machtiging aan 

Teammanager 

Teammanager 


Teammanager 


Teammanager 


Teammanagers 

Teammanagers 

Ondermachtiging aan 

Teammanagers 

Teammanagers 

Teammanagers 

Ondermachtiging aan 

Medewerkers salarisadmi 
nistratie 

Medewerkers salarisadmi 
nistratie 


Sub-ondermachtiging aan 

Adviseur II en IV (HRM) 
Adviseur II en IV (HRM) 
Adviseur II en IV (HRM) 

Sub-ondermachtiging 

aan 


Medewerkers salarisadmi¬ 
nistratie 

Medewerkers salarisadmi¬ 
nistratie 


Volmacht van burge¬ 
meester 

Voorwaarden 

Volmacht aan 

Ondervolmacht aan 

Sub-ondervolmacht aan 

Ondertekening van 
overeenkomsten inzake 
de plaatsing van mede¬ 
werkers in WVS-ver- 
band 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Teammanagers 


Ondertekening van 
overeenkomsten met 
schoolinstituten inzake 
de plaatsing van stagi¬ 
aires 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Teammanagers 


Ondertekening van sta- 
ge-overeenkomsten 


Gemeentesecretaris/ 
Directeur Bedrijfsvoe¬ 
ring 

Teammanagers 


Machtiging van burge¬ 
meester en wethouders 

Voorwaarden 

Machtiging aan 

Ondermachtiging aan 

Sub-ondermachtiging aan 

Het doen van aangifte 
namens de Gemeente 
Halderberge bij de poli¬ 
tie in geval van onge¬ 
wenst en onacceptabel 
gedrag 

Omvat niet het onderte¬ 
kenen van brieven aan 
personen die zich op een 
onacceptabele wijze ge¬ 
dragen hebben 

Directeur bedrijfsvoe¬ 
ring 




Machtiging van burge- Voorwaarden Machtiging aan 

meester en wethouders 


Ondermachtiging aan Sub-ondermachtiging 
aan 


Correspondentie, afspra¬ 
ken maken en overeen¬ 
komsten sluiten met de 
Belastingdienst over fis¬ 
cale aangelegenheden 
Indienen aangiftes belas¬ 
tingen, verzoeken tot te¬ 
ruggaaf belastingen, 
suppleties en andere 
correspondentie in ver¬ 
band met de belasting¬ 
plicht van de gemeente 
Correspondentie en af¬ 
spraken maken met leve¬ 
ranciers over zaken beho- 


Teammanager Adviseur III 


Teammanager Adviseur III 


Teammanager Adviseur III 
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rende bij het gegevens¬ 
management 
Aanvragen van bankver¬ 
klaringen 

Bankrekeningen openen, 
opheffen, wijzigen 

Bankcondities afspreken 
met financiële instellin¬ 
gen 

Aanvragen van offertes 
voor kortlopende en 
langlopende geldlenin¬ 
gen en uitzettingen van 
tijdelijk overtollige midde¬ 
len 

Tweede autorisatie van 
betalings- en incasso-op- 
drachten (via separate 
machtiging) 

Overige correspondentie 
met financiële instellin¬ 
gen, niet zijnde besluiten 
om geldleningen aan te 
trekken (zie hiervoor het 
Treasurystatuut), inclu¬ 
sief de ondertekening 
van hiermee verband 
houdende corresponden¬ 
tie 


Teammanager 

Adviseur III 

Teammanager 

Adviseur III 

Teammanager 

Adviseur III 

Teammanager 

Adviseur III 


Teammanager Adviseurs (taakgebied fi¬ 

nanciën) 


Teammanager Adviseur III 


Volmacht van burge- Voorwaarden 
meester en wethouders 

Toe- en afwijzen van Geclaimde schade tot 
aansprakelijkstellingen maximaal eigen risico; 

ingeval van toewijzing na 
instemming van de bud¬ 
gethouder 

Machtiging van burge- Voorwaarden 
meester en wethouders 

1. Mededeling ex artikel 
6:10 tweede lid Awb dat 
behandeling bezwaar¬ 
schrift wordt aangehou¬ 
den i.v.m. de te vroege 
indiening daarvan 

Ontvangstbevestiging 
bezwaarschrift ex arti¬ 
kel 6:14, tweede lid 
Awb 

Doorzending van een 
bij een onbevoegd be¬ 
stuursorgaan ingediend 
bezwaar-/ beroepschrift 
aan het bevoegde or¬ 
gaan, e.e.a. onder gelijk¬ 
tijdige mededeling 
hiervan aan de afzender 
o.g.v. artikel 6:15 Awb 

Doorsturen van aan- Aansprakelijkstellingen 
sprakelijkstellingen mogelijk vallend onder 

naar de verzekeraar de polisdekking 

Mandaat van burge- Voorwaarden 

meester en wethouders 

Beslissing tot gehele of Conform Notitie Sponso- 
gedeeltelijke toeken- ring 2002, zoals nadien 

ning c.q. afwijzing van gewijzigd; slechts man¬ 
sponsorgelden daat v.w.b. sponsoring 

van activiteiten in de 
derde categorie 

Beslissing tot verda¬ 
ging van de beslissing 
op het bezwaarschrift 
met maximaal zes we¬ 
ken o.g.v. artikel 7:10 
lid 3 Awb 


Volmacht aan Ondervolmacht aan 

Teammanager Adviseur II en IV (juri¬ 

disch); medewerker Be¬ 
leidsuitvoering 

Machtiging aan Ondermachtiging aan 

Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 


Teammanager Adviseur II en IV (juri¬ 

disch); medewerker be¬ 
leidsuitvoering 

Mandaat aan Ondermandaat aan 

Teammanager 

Teammanager 


Sub-ondervolmacht aan 


Sub-ondermachtiging aan 


Sub-ondermandaat aan 
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Beslissing tot verzoek Teammanager 

om instemming van de 
indiener van het be¬ 
zwaarschrift, alsmede 
van derde-belangheb- 
benden met verder uit¬ 
stel van de beslissing 
op het bezwaarschrift 
o.g.v. artikel 7:10 lid 4 
Awb 

4. Afwijzing verzoek plan- -overeenkomstig artikel Teammanager 
schade: 6.1.3.1. lid 1 en 3 BRO 

besluiten tot: 

1. het afwijzen wegens 
kennelijke niet-ontvan- 
kelijkheid of kennelijke 
ongegrondheid of niet 
(tijdige) betaling van 
het drempelbedrag 

2. het verlengen van de 
termijn van afwijzing 
van de aanvraag we¬ 
gens kennelijke niet 
ontvankelijkheid of 
kennelijke ongegrond¬ 
heid 


Adviseur IV (juridisch); 
Medewerker beleidsuit¬ 
voering 


Mandaat van burge- Voorwaarden Mandaat aan Ondermandaat aan Sub-ondermandaat aan 

meester 

1 Beslissing tot verda- Teammanager 

ging van de beslissing 

op het bezwaarschrift 
met maximaal zes we¬ 
ken o.g.v. artikel 7:10 
lid 3 Awb 

2 Beslissing tot verzoek Teammanager 

om instemming van de 

indiener van het be¬ 
zwaarschrift, alsmede 
van derde-belangheb- 
benden met verder uit¬ 
stel van de beslissing 
op het bezwaarschrift 
o.g.v. artikel 7:10 lid 4 
Awb 


Machtiging van burge- Voorwaarden 
meester 

Mededeling ex artikel 
6:10 tweede lid Awb dat 
behandeling bezwaar¬ 
schrift wordt aangehou¬ 
den i.v.m. de te vroege 
indiening daarvan 

Ontvangstbevestiging 
bezwaarschrift ex arti¬ 
kel 6:14 Awb 
Doorzending van een 
bij een onbevoegd be¬ 
stuursorgaan ingediend 
bezwaar-/ beroepschrift 
aan het bevoegde or¬ 
gaan, e.e.a. onder gelijk¬ 
tijdige mededeling 
hiervan aan de afzender 
o.g.v. artikel 6:15 Awb 

Bijlage 

Ondertekeningsvoorschriften 

Er zijn twee mogelijkheden voor een bestuursorgaan om bevoegdheden aan ambtenaren of individuele 
collegeleden te verlenen, namelijk het afdoeningsmandaat en het ondertekeningsmandaat (hetzelfde 
onderscheid geldt bij volmacht en machtiging): 

1* afdoeningsmandaat: de bevoegdheid om namens het bestuursorgaan besluiten te nemen. 

2* ondertekeningsmandaat: de bevoegdheid om namens het bestuursorgaan, het door het bestuurs¬ 

orgaan genomen besluit te ondertekenen. 

In het mandaatvoorstel zoals dat aan burgemeester en wethouders is voorgelegd wordt uitgegaan van 
het afdoeningsmandaat (hetgeen ook geldt voor volmacht en machtiging). Slechts indien dit uitdrukkelijk 


Machtiging aan Ondermachtiging aan Sub-ondermachtiging aan 

Teammanager 

Teammanager 

Teammanager 
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wordt vermeld is er sprake van een ondertekeningsmandaat. Het verschil in afdoeningsmandaat en 
ondertekeningsmandaat dient tot uitdrukking te komen in de wijze van ondertekening. Het verschil 
tussen mandaat en (sub-)ondermandaat (-volmacht/-machtiging) hoeft niet in de ondertekening naar 
voren te komen. 

Bij een afdoeningsmandaat (en ondertekeningsvolmacht) dient de volgende ondertekeningsformule 
te worden gehanteerd: 

Namens burgemeester en wethouders van de gemeente Halderberge, 
functie van de (onder)gemandateerde 
(handtekening van de (onder)gemandateerde) 
naam van de (onder)gemandateerde 

Bij een ondertekeningsmandaat dient de volgende ondertekeningsformule te worden gehanteerd: 
Overeenkomstig het door burgemeester en wethouders van de gemeente Halderberge genomen besluit, 
functie van de (onder)gemandateerde 
(handtekening van de (onder)gemandateerde) 
naam van de (onder)gemandateerde 
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